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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

~ DECRETO DAM = 1100 - 118
16 DE AGOSTO DX 2022

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo; PROFESIONATL, UNIVERSITARIC

Cédigo: 219 | Grado: 01 l Numero de Cargos: siefe (7)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza Ia supervision directa

. ARFA FUNCIONAL

Oficina Asesora Juridica

L PROPOSITO PRINCIPAL

Defender los intereses del Municipio en los procesos judiciales y apoyar a la administracion en los aspectos juridicos, en temas de la competencia,

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALELS

9.

. Revisar los proyectos de Actos Administrativos, contratos, convenios interinstitucionales y documentos diversos que se le asignen y emitir su concepto

juridico.

Representar al Municipio en procesos juridicos cuando se considere pertinente.

Absolver consultas de situaciones juridicas pertinentes a la interpretacion y aplicacién de las normas legales.

Coordinar la correcta y oportuna presentacién ante el Concejo Municipal de proyectos de Acuerdo e informes de competencia del Alcalde o de los secretarios
de Despacho.

Recepcionary darles tramite a documentos probatorios respecto de acciones judiciales de y en contra de la administracién.

Coordinar el tramite interno que debe darse ante las dependencias de la Alcaldfa sobre las quejas presentadas, propiciar las soluciones pertinentes y dar
comunicacion al interesado.

Resolver y contestar los oficios para resolver derechos de peticion o acciones de cumplimiento y que lleguen a su despacho o al Despacho del Alcalde,
Capacitar a los funcionarios municipales sobre la calidad y oportunidad juridica para dar cuamplimiento a los tramites administrativos y solicitudes de los
ciudadanos, en aras de prevenir la presentacién de quejas y reclamos.

Revisar desde el punto de vista juridico la correcta y oportuna presentacion ante el Concejo Municipal de proyectos de Acuerdo e informes de competencia
del Alcalde o de los secretarios de Despacho.

10. Llevar a cabo de acuerdo a las disposiciones legales los procedimientos disciplinarios y propiciar la divulgacién y correcta aplicacién de la Ley 785 de 2001.

11. Desempeiiarlas demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de desempeiio del cargo.

A CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Direccidn: carrera 13 No, 6-50 Teléfono: 602-2377000
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Derecho Constitucional

Derecho Administrativo,

Derecho Procesal.

Derecho Laboral.

Normas y reglamentacién del Régimen Municipal

Informatica Bésica
' VI, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

® Larepresentacion del Municipio se hace de manera eficiente y cumpliendo con las normas y politicas de la administracion y de la Ley respectiva,
e Los derechos de peticién y tutelas, se tramitan de manera oportuna, teniendo en cuenta los requerimientos establecidos por la ley y por el Municipio.
®_Los actos administrativos y los conceptos cumplen con los pardmetros establecidos en las normas correspondientes.

VIE.  COMPETENCIAS COMPORTALES R o
o ) o  POR NIVEL JERARQUICO -

_ ~ COMUNES
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados, Comunicacion afectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion, Instrumentacién de decisiones.

Trabajo en equipo.
Adaptapién al cambio.

VI,  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ' . EXPERIENCIA

Titulo profesional en:
Derecho del NBC en Derecho y afines,
Un (1) aflo de experiencia relacionada.

Tarjeta profesional vigente.

FECHA CULMINACION ESTUDIO: 68 DE GCTUBRE DE 2025.
Ndamero de vacantes: Una (1) Temporal

Direccién: carrera 13 No, 6-50 Teléfono: 602-2377000
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UMPLECONLOS | = on s TR s ANION REAEEN 0 ARt BRI STEE ISR
ST L < REQUISTOS Y UCALIFICACION - ‘DISCIPLINARIA - ©CARIRICACION - e <} VaomDE .
- NOMBRE DEL - _EM.PLEDEELC"““E."“_ o oAt S “MINMOSDE | comperenaas. | T iGERTES “EVALUACHON . -{‘%";:gtﬁ;?:,’;?s ‘foRMacion | NALOREE ot
CEMPIEADO. U dufesTivuag | o OACION ACADRWCA - . FORMACION. ..} COMPORTAMENTALES | - "..(afi0 - - "| DRSEMPERO LaoraL | - HAGITANTES7 | ACADEMICA “ADICIONAY, "“LU“"‘C‘&”
R AR EEE S T "ACADEMICA Y - {2024-2025) INMEDIATAMENTE - - {2024-2025) Dt A ADICIONAL s e
o S Cle L G “EAPERIENCIAY A ANTERIOR} e ' - -
INSPECTON DE TRANSITO ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA - Contralista Cumple Comunicacion efectiva NO SE EVIDENCIA 99,58 CUMPLE 40 50 80
3£2-01 (25/09/2013-14/11/2013) {22/01/2014-05/06/2014) Decreto 815 Sobrasaliente
{22/07/2014-06/12/2014) {02/02/2015-30/05/2015) Aprendizaje conlinue
Prestacion de Serviclos Decreto 815
(16/D5/2015-31/12/2015) Trabalo en equipo
::;:t;? COMERCIAL Inspector de trdnsito y Transporte Cédigo 412 Grado 01 Decreto 815
(01/03/2016-10/07/2022) Crientacidn al usuario y
ESPECIALISTA EN DERECHC . .
MOYA JARAMILLO ADMINISTRATIVO Inspector de trdnsito y Transporte Codlge 412 Grade 0f al cludadane
FACOUELINE LO?,:’BB,’ZOZII-A |a fecha) Dacrato 815
ncargo:
;ngf(?I&L?NEg;?giﬂ;sz Profeslonal Universitaria 219-01 EVALUACION TOTAL
' (11/07/2022-06/08/2024) COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES
Totzl experiencia refacionada clentw trelnga y custeo {134} 15
meses al cual se le restan doce {12) mases el
requerimiento, para un total de experiencia adicional de
<fento veintidds [122) meses,
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION MN/A MN/A NfA MA WA N/A N/A N/A
DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
TECNICO OPERATVO
CALBON £UTARIO 314-04 No cumple con la formactén n/A
académica requterila
BACHILLER TECNICO MfA WfA /A NfA N/A NfA N NfA
TECNOLOGBO EN PROCESDS
RECREATIVOS Y TURISTICCS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AAMIREZ BLANDON TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
MAFALI ESTEFANEA 357-02 SOCIAL N/A
FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL: ESPECIALIZACION
BACHILLER TECNICO COMERCIAL /A N/A /A N/A N/ NfA N/A N/A
CONTADOR PUBLICO
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
SANCHEZ  MARTINEZ | TECNICO ADMINISTRATIVO GESTION DE PROVECTOS
JESUS ANTONIO 367-02 ESPECIALISTAEN ETICA Y WA
PEDAGOGIA
FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL: ESPECIALIZACION
TECNICO OPERATVO BACHILLER ACADEMICO N/A /A NiA N/A NfA Wfa Min NfA
3:14-02 TECNICA PROFESIONAL EM GESTION
EMPRESARIAL
ﬁﬁll\j:lfiﬂ‘{féﬁ CAmLDS FECHOLOGO EN GESTION Nia
EMPRESARIAL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
SANCHEZ REYES TECMICO OPERATVO TECNOLOGC EN GESTION N/A NfA N/A NFA N/A N/A NfA NfA
ANDRES GILBERTO 314-02 EMPRESARIAL NrA

wiviw, guada!afcr.radebuga valle.gov.co @a!catdmdebuga
dinstitucional@quadalaiaradebuga-valle.qov.co
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ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS
ESPECIALIZACICN EN DIRECCION
PARA EL DESARROLLG DT LA
GESTION POBLICA

FORMACIGN ACADEMICA
ADICIOMAL: ESPECIAUZACION

CONCEPTO: Para la realizacién del Estudio de Verificacion de Requisitos para el otorgamiento de encargo en un (1) cargoe en vacancia temporal del
emplec denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01, cuyo proposito es “Defender los intereses del Municipio en los procesos judiciales y
apoyar a la Administracion en los aspectos juridicos, en temas de su compelencia”, se revisd la informacion de los servidores publicos con derechos de
carrera pertenecientes al nivel Técnico especificamente los empleos denominados Técnico Operativo Codigo 314 Grados 4 y 2 e Inspector de Transito y
Transporte Cédigo 312 Grado 01, consignada tanto en las hojas de vida en fisico como en la Plataforma SIGEP II. En dicha revision se identificé que la
servidora publica JACQUELINE MOYA JARAMILLO, cumple con los requerimientos del manual de Funciones del empleo denominado Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 01, con funciones en la Oficina Asesora de juridica, accediendo asi al nombramiento en encargo en el empleo a proveer.

PARAGRAFO 2. Previo a provear vacantes definitivas medianie encarge o nombramiento provisional, el nombramienlo o en quien esle haya delegado, informara 1z existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio
Civit a fravés del medio que esia indique. Criterie Unificado Provision de empleos plblicos mediante encarge v comision para desempefiar empleos de fibre nombramiento y remocidn o de periodo, de la Comision Nacional del
Servicio Civil, fechado 13 de Agosto de 2/019, numeral 3 del inciso e)'Al respecto, se precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar gozando actualmente de otro eNCArgo, pero para
eflo, ¥ en cumplimiento de io dispuesto en ef articulo 24 de fa Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que ef empleo inmediatamente infarjor, a que alude a norma, para sl oforgamiento del nuevo encargo es
necesariamente el cargo del cual es titular en derechos de carrera adminisiraiva, y no del que estd ocupando en ese momento en encargo”

=) po—
UV\&?—Q)\«“ vy Uvﬁ}—é
AURICIO DOMINGUE ARDO -

Pofesional Universifafio

) ~ Direccion: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000
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[ _
Nivel: TECNICO

Denominacion del Empleo: INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Codigo: 312 | Grado: 01 | Ntmero de Cargos: Dos (2

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1 IDENTIFICACION DEL EMPLEG

it AREA FUNCIONAL
Secretaria de Movilidad - Gestion Contravencional
. PROPOSITO PRINCIPAL _ I
Desarrollar fos procesos y ejecutar las actividades de apoyo técnico relacionados con la labor educativa, el control de conduciores infiactores y las audiencias por
infracciones al codigo nacional de transito.

: k. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES _ .

1. Conocer en tnica instancia de las infracciones sancionadas con multas de hasta veinte (20) salartos, y en primera instancia de las infracciones sal_lciolnadas con multas
superiores a veinte (20) salarios minimos diarios legales vigentes o las sancionadas con suspensién o cancelacion de la licencia para conducir, siendo la segunda
instancia su superior jerdrquico.
Prestar a los diferentes funcionarios judiciales la colaboracién necesaria para hacer efectiva las providencias y diligencias de rigor.
Expedir guias para la movilizacién de semovientes en la Jurisdiceién.
Expedir permisos para las diligencias de movilizacion de trasteos en ta jurisdiccion,
Expedir y firmar las notificaciones de Acuerdo a las situaciones estudiadas.
Procurar por la actualizacion y conservacion de codigos, leyes, normas y demas disposiciones de su responsabilidad.
Disponer las rutas de transporte y fijar las caracteristicas técnicas y horarios siguiendo los lineamientos y normas dadas por el Ministerio de Transporie.
Elaborar las boletas para sancionar a los infractores de las normas de Trdnsito, segiin la competencia y los reglamentos vigentes.
9. Realizar y dirigir las audiencias por multas de transito.
10. Dirigir, coordinar y controlar el parque automotor en el Municipio.
U1, Preparar y realizar talleres de capacitacion para los infractores de las normas de transito.
12, Organizar, controlar y dirigir la circulacién y transito de los vehiculos y peatones en el Municipio.
13. Ejercer el autocontrol en cada una de las taceas y actividades propias del ejercicio del cargo.
14. Desempefiar las demds funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con gl nivel, la naturaleza y el drea de dese_mpeﬁo_del cargo.

' ' ' ‘ V.  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

TR R W

] C(’)digo Naciolnal de Transito
Office Word, Excel

Direccion: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000
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| Gestion documental

Vi. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Disminucion de la accidentalidad por cumplimiento de las normas por parte de los ciudadanos,

@
» Mejoramiento de la seguridad vial en la ciudad.
o Las empresas de transporte cumplen con las rutas y los horarios establecidos por la Secretaria.

2

La comunidad conoce v acata las normas de trdnsito.
' VIl.  COMPETENCIAS COMPORTALES

POR MIVEL JERARGUICO

COMUNES
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados, Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano. Responsabilidad.

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.
_Adaptacion al cambio.

_viil.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA .
FORMACION ACADEMECA | [ - _ EXPERIENCIA

Area del Conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas; Economia, administracion,
Contaduria y afines o Ingenieria.

Estudios: Titulo de formacion Técnica Profesional o Tecnolégica a fin conel drea | Un (1) afio de experiencia relacionada
de desempefio o terminacién del pensum de una carrera profesional y Certificado
| de Aptitud Profesional.

FECHA CULMINAGION ESTUDIO: 08 DE OCTUBRE DE 2025.
Niimero de vacantes: Una (1) Temporal

o Direccion: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000 __ e
www.guadalagjaradebuga-valle.gov.ico @ alcaldiadebuga AlcaldioBugo ' alcaldiadebuga
%y dinstitucional@auadalajaradebuga-valtle.qov.co
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NOMBRE OEL EMPLEC DE CARRERA FORMACION EXPERIENCIA, SCUMPLE CON LODS CALIFICACION SANCIGN CALIFICACION VALOR DE VALOR TaTAlL
EMPLEADO DEL ACADEMICA REQUISITOS COMPETENCIAS DISCIPLENARIA EVALUACIGN FORMACIGH EXPERMENCEA VALORACION
QUEES TITULAR MINIMGS DE COMPORTAMENTALES VIGENTES SESEMPERIC ACADEMICA ACICIGNAL
FORMACIGN (2024-2025) ARG INMEDIATAMENTE LABQRAL ADICIONAL
ACADEMICA Y ANTERIGR) (2024-2025)
EXPERIENCIAY
BACHILLER TECNICO ALCALDIA DE GUADALAIARA DE BUGA Cuniple Aprendizaje conlinuo No evidencla 100 18 50 65
COMERTIAL Ticm‘ff’ OPLRATIVO 334 - 01 Decreto 815 Sobresallente
|11/69/1995-01/08/1992) N .
ABOGADO TECHICO  ADMINISTRATIVO  367-01 Trabajo en equige
ESPECIALIZACION EN {02/08/1999 & 1z fcha Decrata 815
DERECHO Compronyso con la
ADMINISTRATVO ENCARGDS organizacion
SICRETARA  DE  GOBIERNO, Decreto 815
Formacién académica Eﬁ:ggmgn ¥ staUminan Orientacién a resultados
adicional: Especializacidn {3/05/2010-31/07/2010), Decreto 815
(L1/04/2015-2/05/2016)
{1/02/2017-21/02/2017} EVALUACION TOTAL
{1/02/2018-21/02/2018) COMPROMISDS
(1/02/2019-1/92/2019)
{10/07/2023. 24/07/2023) COMPORTAMENTALES
PROFESIONAL UHIVERSTARIO 219-01 5
112/01/2005-1/03/2620}
14/05/2020-28/02/2024)
HISPECTOR OF POLICIA
{1/04/2013-1/64/2013)
: (27/07/2016-1/08/2015)
Lisn?eﬁgcsjﬁuifzwz AD et #8/12/2007-7/12{2017)
AR MINISTRATIVO {3/04/2023-25/04/2023)
COMISARID ot FARMLIA
[31/01/2012-/02/2012)
(25/022015-10/03/2015}
{10/08/2015-/08/2015)
(22/09/2015-5/10/2015)
{21/12/2015-13/01/2016)
{11/03/2016-25/03/2016)
11/09/2016-1/05/2016)
{15/09/2047-28/09/2017)
{6/11/2018-6/11/2018}
(23/11/2018-27/11/2018)
{5/11/2019-8/11/2019)
125/01/30:24-30/05/2021)
Expeclencia relacionada total de
doscientos cuarenta y cinwe {245)
Mases, restando doce {12) meses
ded requerimlento para us tolat de
exgeriancia relaclonada adicional
de dosclentos trefnta v tres (233)
mescs,
BACHILLER ACADEMICO PERSONERIA  SAN  JUAN /A A N/A N/A 18] N/A N/
TECNOLOGO £EN GESTION BAUTISTA DE GUACAR}
FINANCIERA ¥ BANCARIA SECRETARIA
ADMINISTRADOR {03-01-2001 - 28-06-2011)
FINANCIERD MUNICIPIO DE CAMDELARIA
TECNICO  ADMINISTRATIVO
cawmcosorio | enco | fomsdinaodenis | oo 7 cianood
MARIA DEL CARME DMINISTR - o e
N ADM RATIVO ALCALDIA  MUNICIPAL  DE
BUGA
TECNICD  ADMINISTRATIVO
{02-03-2020 - HASTA LA
FECHA)
No cuenta can experiencia
relacionada
Direccidn: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000 ,
www.guadaiajamdebuga valle.gov.co alealdiadebuga AlcaldiaBuga alca[drcrdebuga

dinstitucional@quadalaiaradebuga-valle.qgov.co



ALGALDIA DE
GUADALAIARA
DE BUGA

P e ]
NI, 091.380.033-5

SECRETARIA DE DESARROLLO IMSTITUSIORAL

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

TECNICO PROFESIGNAL | ALCALDIA DE GUADALAJARA ey NfA /A N/A H/A N/A NfA
EN AGROPECUARIA DE BUGA
TECNGLOGO EN GESTION TECRICO UMATA
INTERNACIONAL  DEL {01/C2/1993-17/04/1994)
COMERCIO TECNICO  AGROPECUARID
ADMINISTRACION ~ DE {18/04/1994-29/12/2004)
EMPRESAS  {Requisito INCORPORACION  TECNICO
habilitane) CODIGO 401 GRADD 05
ESPECIALISTA  TECNICO {30/12/2004-}
HERNANDEZ PROFESIONAL EN TECNICO OPERATIVO 314-01
SARVEDRA NANCY TECHICO OPERATIVO AGROECCLOGIA ENCARGO:
ESPECIALISTA EN JEFATURA DE LA UNIDAD DE
GERENCIA DE ASISTENCIA TECHICA,
PROYECTOS AGROPECUARIA —  UMATA
{06/10/1994-)
Fermacién  acadéniica {06/01/1995-HASTA LA
adictonal: ACTUALIDAD)
Especializacidn
No cuenta con axparlencia
relacionada
BACHIELER TECNICO TELECOM CONTADOR /A M/A M/A /A /A N/A /A
COMERCIAL (18/09/1980-25/12/1981)
CAJERC PAGADCR
CONTADOR PUBLICO (16/12/1981-16/03/1983)
CONTADGR 3l
(16/03/1983-31/12/1990)
Formacién académica JEFE GRUPO FINANCIERC
adicienal: Profeslonal LOCAL
{01/01/4991-15/01/1995)
ALCALDIA DE GUADALAIARA
DE BUGA
JEFE DE SECCION DE
ESCOBAR POTES TECNICO PRESUPUESTO
OSCAR HUMBERTO ADMINISTRATIVO (16/01/1996-82/06/1996}
ASISTENTE TECNHCO
(01/01/1997-15/06/1999)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
{20/06/1999-31/07/2024)
INCORPORACION
TECNICO ADMINISTRATIVO
367-01 (20/09/2024- A LA
FECHA)
Ao cuenta con experiencia
refacionada
BACHILLER ACADEMICO FERRETER{A MASTER N/A /A N/A N/A NfA N/A N/A
(05-09-1995 / 05-08-1996)
ADMINISTRACION DE ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS FONDO DE PENSIONES ¥
ESPECIALISTA £ CESANTIAS DAVIVIR 5,4
BUARTE WILCHES TECNICD GERENCIA DEL TALENTO {45-10-1998 / 12-02-1999)
AIDEE ADMINISTRATIVO HUMANO FUNDACION CULTURA Y
ECOLOGICA AYAHUASCA {D1-
Eormackon académica 10-2004 / 31-12-2027)
adicianat: Especlalista ALCALDIA GUADALAJARA DE
BUGA
ARCHIVO [08-02-2008 / 31-
12-2008)
u oy . ’
Direccion: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602~2377000
www.guadalajaradebuga-valle.gov.co alcaldiadebuga @AicaldfaBuga *alcaldiadebuga

sdinstitucional@aguadolaiaradebuga-valle.cov.co




> GUADALAIARA .
, DE BUGA SECRETARIA DE DESARROLLSG INSTITUCIOMAL

1T, B9 3BO.03S- 1

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

{28-01-2009 / 27-12-2009},
SECRETARIA CADIGO 440
GRADD 02

{17-05-2004 - 30-06-1995)
TECNICO CPERATIVO
CODIGO 334 GRADOC 01, (17-
05-2011 )

TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGD 367 GRADD 01 (09-
08-2021-)

ENCARGO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
(04-03-2019 / 03-08-2021)

No cuenta con experiencla

relaclonada
BACHILLER ACADEMICO ALCALDIA DE GLADALAJIARA HfA /A N/A A M/A N/A N/A
TECHICA PROFESIONALEM | DE BUGA
GESTION EMPRESARIAL PRESTACION DE  SERVICIOS
TECNDLOGO EN [01/02/2012-01/08/2012)
DESARROLLO 50CI0 - {15/08/2012-31/12/2012)
EMPRESARIAL {03/02/2013-04/07/2013)
ADMINISTRADCR DE {05/08/2013-20/1 2/2013)
EMPRESAS (20-01-2014 SIN FECHA DE
TERMINACIGN}
BLITRAGO VARGAS TECNICO Formacidn acaddmica [21/07/2014-18/1 2/2014)
JARAES ALBERTO ADMINISTRATIVO atficlenal: Profeslonal [23-01-2035 SIN FECHA DE
TERMINACIGN)
[26-05-2015 SIN FECHA BE
TERMINACIGN)

TECHMICO  ADMINISTRATIVO
CODIG0D 367 GRADD 01
{01-01-2016 — A LA FECHA),

Mo cuenta con experiencia
retaclonada

BACHILLER ACADEMICO ALCALDIA DE GUADALAJARA (73 MfA [y NI /A N N/
TECNOLOGO EN DE BUGA CONTRATISTA -
SISTEMAS DE PLANEACION
INFORMACIGN [25/01/3018 - 24-07-2018)
TECNOLOGO EN {01-09-2017 - 20-12-2017)
ADMINISTRACION DE {01-02-2017 - 31-07-2017}
REDES DE {02-12-2016 - 29-12-2016}
COMPUTADORES [02-09-2015 - 03-12-2016)
TECNOLOGO £N GESTION {15-02-2015 - 15-08-2016}
EMIPRESARIAL {01-11-2015 - 31-12-2015)
LERMA VELEZ TECMICO ADMINISTRACION DE [01-07-2018 - 30-10-2015)
GUSTAVO ADOLFO ADMINISTRATIVO EMPRESAS {16-02-2015 - 30-05-2015)
ESPECIALISTA EN {20-01-2014 - 20-06-2014)
DIRECCION PARN EL {12-08-2013 - 31-12-2013)
DESARROLLO DELA {01-02-2015 - 30-06-2013)
GESTION PUBLICA {03-07-2012 - 28-12-2012)
{30-01-2012 - 30-06-2012)
Formacién acaddmica (23-11-2011 - 31-12-201%}
adicionad: Profesional f (15-06-2011 - 15-11-2011)
Especializacidn (01-02-2011 - 31-05-2011)

(30-04-2010 - 30-12-2010)

Direccion; carrera 13 No, 6-50 Teléfono: 602-2377000

W, guudalcyafudebuga valle.gov.co @a(cotdradebuga @Alcaldeuga
dinstitucional@guadalajoradebuaa-valle.gov.co
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SECRETARIA PE DESARROLLY 1NSTITUCIONAL

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
{02-12-2019 - 01-03-2020}
TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 367 GRADO C1
(02-03-2020 A LA FECHA}

No cueatia con experigacia
relacionacla

ALCALDIA GUADALAJARA DE /A NEA NfA /A N NfA bR
TECNOLOGO EN GESTION BUGA
BANCARIA ¥ FINANCIERA { TECNICO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION {09-03-2020 A LA FECHA)
FINANCIERA (TARJETA BANANAS DISCOTECA COMO
PROFESIONAL} AUXILIAR CONTABRLE
ESPECIALIZACION (01-01-1987 AL 31-12-1592)
TECMOLOGICA EN ESTACIONES ¥ DESTINCS LTDA
GESTION DEL  TALENTC SECRETARIA DE GERENCIA
HUMAND (16-03-1993 - 21-08-1993}
COCPERATIVA DE

Formacidn académica | EMPLEADDS DEL SENA
adicional: Especlalizacidn { CAJERA, SECRETARIA
tecneldgica y Profesional GENERAL, ALDGLIAR DEL
DEPARTAMENTO DE CARTERA
¥ SECRETARIA DEE
DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR SOCIAL.
{22/0B/1993 - 15/06/1995)
{14/07/1995 — 15/03/1998)
SENA - SECRETARIA DEL AREA
DETECNOLOGIA,
LINTHON LLANOS TECNICO {01-04-1998 30-056-1998}
MERCEDES ADMINISTRATIVO {06-07-1998 - 05-10-1948),
(13-11-1998 - 28-12-1998),
(08-06-1999 - 28-09-1939),
(08-06-2000 - 08-12-200D),
(04-05-2001 - 04-01-2002)
[04-03-2002 - 14-12-2002)
SECRETARIA 440-02
(29-11-2004, 13-02-2019),
APOYO GESTION CONTABLE
{18-03-2019 - 02-05-2019}
{27-01-2020 - 09-03-2020)
APCYO GESTION DE £AS
ACTIVIDADES DE LA
COORDINACION
ACMINISTRATIVA EN EL AREA
DERECURSCS FINANCIEROS ¥
CONTRATACION DEL CENTRO
AGROPECUARID DE BUGA,
VIGENCIA 2019,
(08-07-2012 - 29-12-2018)

No cuenta con experiencia

relaclonada
BACHILLER ACADEMICO ALCALDIA MUNICIPAL NfA N/A N/A NfA NfA NSA /A
e | oo | Tacssmon | ot
ISABEL CRIS D STRATIVO
TINA ADMINISTRATIV TECNOLOGO BN w0701

OIRECCION DE EMPRESAS (25/08/2020-29/02/2024)

Direccién: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000

wwwyuadqla;madebuga vatle.gov.co alcaldiadebuga  @AlcaldiaBuga
% dinstitucional@guodalaiaradebuga-vatie.qov.co
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ALCALDIA DE
GUADALAIRRA
D B

RicaA SECRETARIA BE DESARROLLE INSTITUCIONAL

HIT. 891.380,033-%

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

TURISTICAS Y HOTELERAS TECNICO ADMIRISTRATIVO
ADMINISTRACION DE 367-01

EMPRESAS {01703/2024 A LA FECHA)
FRYCOMN DE QCCIDENTE 5.A.5
Formacion académica | CONTRATISTA

adiclonal: Profesional {01/03/2019 -30/04/2020)
DISTRIBUIDDRA PLUNTO
RAPIDO

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
{D1/0B/3016 -28/02/2017}
HELADERIA PUNTC RAPIDO
AUXILAR ADMINISTRATIVA
{01/06/2015 -30/07/2016)

Mo caepla con experiencia
refacionada

BACHILLER ACADEMICO CENTRO UNIFORMES AUXILIAR WA NfA HfA N/A NfA N/A WA
ECOMNOMISTA ADMINISTRATIVO
{05/02/2019-28-04-2020)
Formacién académica MULTIEMPLEOS
adicional: Profesional ABMINISTRADOR

{10/08/2021-01/08/2022)
ALCALDIA GUADALAIARA DE
GALVIS GONZALEZ BUGA

JAIME EDUARDO TECNICO OPERATIVO TECNICC OPERATIVO CODIGO
314-GRADO D1
{18-08-2022-8/12/2022)
{10/02/2023-9/11/2023)
{20/11/2023/20/12/2023)

No cuenta cor experiencla
relacicnada

BACHILLER TECNICO | NESTLE de Colombia - Contrata
INGEMIERO  INDUSTRIAL | de Aprendizaje (23/07/2012-
ESPECIALISTA EN CALIDAD 23/07/2313)

PARA LA COMPETITIVIDAD | Centro de Diagndstlco
Auternotor — jefe Técnico
Formacion acatémica | {03/10/2013-30/10/2015)
adictonalt  Profesional y | C.D.A. TEAM ADVANCE - lefe
especlalizacién Técnico (31/10/2015 -
05/12/2014)

Grupo Inversionlstas de
QOccidente GIO $.A.5. - director
técnice ¥ Coordinador  de
calidad {12/12/2013-
15/08/2021)

ingenio PICHICHI - Anatista de
Mejoramiento  (22/07/2022-
sin fecha de culminacion)

CDA Buena Atmosfera - Jife de
calidad [08/08/2022-
30/03/2029)

Alcaldia de Guadzlajara de
Buga — Técnico Admindstrative
367-01 {15/04/2024. A la
fecha}

RAMINEZ SUAZA TECNICO
ANDRES FELIPE ADMINISTRATIVG

No cueata con experiencia
relacionada

- Direccién: carrera 13 No, 6-50 Teléfono: 602-2377000 .
www.guadalagfaradebuga-valle gov.co alealdiadebuga @Aica(d;’dBuga
» dinstitucional@quadalafaradebugo-valle.gov.co

‘alcaldiadebuga




ALGALDIA DE
GURDALAIARA
BB

SECRETARIA DE PESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

BACHILLER TECNICG ALCALDIA DE ENVIGADD N/A NfA N/A hifA M/A NN NfA
TECNOLOGO EM GESTION | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CMPRESARIAL (21/01/2022-15/11/2623)
ADMINISTRACIGN DE | SUPER GELATINA ANDALUZA
EMPRESAS AUKILIAR ADMINISTRATIVD
{03/11/2016-28/02/2026)
HENAO GUAREN TECNICO Formacién académica | BANCO DE OCCIDENTE
DIEGD ANDRES ADMINISTRATIVO adicional; Profesional CAJERD

AUNILIAR OPERATIVO
AUXILIAR DE CUENTAS CTES
{03/09/2009-62/11/2016)

No cteenta con experiencla
relacionada

BACHILLER  ACADEMICO | ENVIA PROMOTGR N/A N/A M/A N/A N/A N/A /A
FECNOLOGO EN GESTION | COMERCIAL DE PUNTO DE
LOGISTICA SERVICIO
INGEMIERD INDUSTRIAL {04/JUN/2013-04/MAR/ 2020])
WARTHA LUCIA MARMOLEXD
Formaelén académica | PATING CREES
adicional: Profeslonal SERVIENTREGA, CAJERD
(D2/ABR/2012-31/MAR/201 3)
FUNDACION CENTRQ

CULTURAL UNIVERSITAS,
AUXILIAR DE LOGISTICA Y
COMPRAS
{22/ABR/2010-22/5EP/2011)
INGENIC PROVIDENCIA 5.4,
PRACTICANTE LOGISTICA
(04/1UL/2009-03/ENE/2010}
INFIVALLE,
CONTRATISTA COMO
PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL
{25/03/2020 - 20/06/2026),
TECNICO {30/06/2020 - 21/08/202¢),
ADDAINISTRATIVO {21/08/2020 - 31/12/2020},
(31/12/2020 - 17/03/2021},
{17/03/2021 - 30/08/2021),
(30/06/2021 - 25/08/2071),
{25/08/2021 - 31/12/2021),
(31/12/202% - 01/02/2023),
(01/02/2022 - 30/06/2022),
(30/06/2022 - 29/08/2022),
{29/08/2022 - 30/12/2022),
{30/12/2022 - 28/02/2023),
{28/02/2023 - 30/04/2023),
{30/04/2023 - 19/05/2023),
{19/05/2023 - 31/10/2023),
{31/10/2023 - 30/12/2023).
(26/072/2024 - 30/04/2024)
Alcaldia de Guadalajara de
Buga - Téenlco Administrativo
367 - 01{09/05/2024 —a la
fecha)

BARAHONA
GUTIERREZ JORGE
ARMANDOD

No cuanta con experiencla
relacionads

Direccidn: carrera 13 No. 6-50 Telefono: 602-2377000

wwwguadaloja)adebuga valte.gov.co @alcaloﬁadebuga @Atcaldfa{-?uga
Y dinstitucional@quadalaiaradebuaa-valle.govico
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ALCALDIA DE
GUADALAIARA .
DE BUGA SECRETARIA DF DESARROLLO IMSTITUCIONAL

2 T TR,
MIT, 691.35(L033-5

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

CONCEPTO: Para la realizacion del Estudio de Verificacion de Requisitos para el Otorgamiento de Encargo, para proveer un (1) cargo en vacancia temporal del empleo denominado
INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE Codigo 312 Grado 01, cuyo propésito es: "Desarrollar los procesos y ejecutar las actividades de apoyo técnico relacionadas con la labor
educativa, ef control de conduclores infraclores y las audiencias por infracciones al cédigo nacional de trénsito”., se reviso la informacion de los servidores ptiblicos con derechos de
carrera pertenecientes consignada tanto en las Hojas de Vida en fisico como en la Plataforma SIGEP iI, pertenecientes al nivel TECNICO, en el orden que establece la escala salarial
correspondiendo a los empleos denominados TECNICO ADMINISTRATIVO 367 — 01, determinandose que la servidora piblica MARY LUZ BOHORQUEZ LIBREROS cumple con los
requerimientos exigidos por el manual de funciones del empleo a proveer.

LEY 1960 DE 2019, Por el cual se medifican el articulo 24 Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 v se dictan otras disposiciones. ARTICULO 1. El anliculo 24 de ia Ley 909 de 2004, quedara asi: "Encargo. Mientras
se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera lendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan Jos requisitos para su efercicio, poseern las aptitudes y habilidadles
para su desempefic, no han sido sancionados disciplinariamente en el llimo afio v su ditima evaluacion del desempefio es sobresalients. En el evenfo en que no hava empleados de carrera con evaluacion sobresaliente. el
encargo deberd recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al salisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando fas entidades. Adicionalmente ef
empleado a cumplir el encarga deberé reunir las condicionas y requisitos previstos en la ley. & encargo deberd recasr en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo inmediatamente inferior de fa planta de personal
de fa entidad. Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrén ser provistos a fravés del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento ¥ remocion, que cumplan los
requisitos y el perdil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, profrogable por fres (3) meses mds, vencidos fos cuales of empleo deberé ser provisto en forma
definitiva,” PARAGRAFD 1, Lo dispueslo en este atticulo se aplicard para los ehcargos que sean olorgados con posteridad a la vigencia de asta ley,

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacanies definitivas madiante encargo ¢ nomiramiento provisional, &l nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia da la vacania a la Comisién Nacional det Senvicio
Civil & lravés del medio que esta indique. Criferio Unificado Provisién de empleos pablicos mediante encarqo v comision para desermpedar empleos de fibie nombramiento v remacion o de periodo, de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, fechado 13 de Agosto de 2/019, numeral 3 del inciso a)"Al respecto, se precisa que es posible que un funcionario pueda ser shcargado en un einplen, pese a estar gozando acfualmente de otro encargo, pero para
effo, y en cumplimienio de jo dispuesto en ef articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referents gue el empleo inmediatatnente inferior, a que alude la norma, para el oforgamiento del nuevo encargo es
necesariamente el cargo del eual es fitular en derechos de carrera administrativa, ¥ no del que estd ocupando en ese mormento en encargo”

WL OO plrea-3
AURICIO DOMINGUEZ FAJARDO

Rrofesional Universitari

_ Direccidn: carrera 13 No, 6-50 Teléfono: 602-2377000
www.guadalafaradebuga-valle.gov.co @alcatdﬁadebuga @A[ca!diaBuga
i dinstitucionul@auadalaioradebuga-valle.gov.co
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

"ALCALDIA MUNICIPAL GUADALAJARA DE BUGA
L © DESPACHO DEL ALCALDE T
NIT.891.380.033-5
L DECRETO DAM-1100-118 . _
Lale . . 16 de agosto de 2022 - : ' B
PUIEI CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 1100-148 DEL 20 DE OCTUBRE 2021 "FUR E LI SEACTIAEA UNIETEA Y AJUSTA L HANGAL ESPECHILE DE FUNCHINES ¥ OF EOHIETENINA
ELA PLANTA D PERSINAL DFL MIBIGIFI DE BIADALAMRA BEBIGA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES S _ . - ' ‘

s

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nijvei: Téenico

Denominacion del Empleo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Cédigo: 367 f Grado: 01 l Namero de Cargos: catoree {14)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe [nmecdiato: Quien ejerza supervision dirceta

. AREA FUNCIONAL

Dependencias yfo procesos

IE.  PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos técnicos propios de su formacién académica para €] cumplimiento de procesos relacienados con las actividades de la dependencia a la cual esté adscrilo, para ef eficaz y eficiente desarrolio de fas
metas dei drea.

V.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asistir (écnicamente en el desarrollo y aplicacion de plancs v programtas para la gestidn de la dependencia y sugerir alternativas de generacién o simplificacion de nuevos procesos. .
Proveer, registrar y mantener actualizada la informacion para los sistemas informaticos {Plataformas) de ia dependencia que le sean asignados, en cumplimiento de los procesos de ia dependencia,
Brindar apoyo, asistencia administrativa, fogistica y de soporte técnico regquerido para ef desarrollo de actividades de la dependencia.

Apoyar las actividades del proceso de contratacién,

Elaborar informes relacionados con los temas a cargo <e Ia dependencia que e sean asignados.

Proyectar respuesta a las solicitudes de informacion que sean formaladas por fos grupos de valor en temas relacionados con la gestion de la dependencia.

Organizar y cuslodiar el archivo de gestion de Ja dependencia de conformidad con los procedimientos establecidos para la gestidn documental y segiin las normas del Archive General de la Nacian.
Adelantar acciones que contribuyan a la gestion det MIPG temas propios de la dependencia.

MO0 DN L e w0 |

Las demis que te sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio
' V. CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Plan de Accidn de la dependencia asignada,
» Conocimiento de la normatividad contractual y presupuastal,
9 Fundamentos en el sistemma de Gestion Documental y archivo,

Vi, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

La informacion suminisirada debe ser confiable.
Carpeta contractual organizada conforme jey de archivo y disposiciones internas.

VII. COMPETENCIAS COMPORTALES

CONUNES POR NIVEL JERARQUICD .
Aprendizaje conlinuo Confiabilidad téenica
Orientacion a resulados. Bisciplina
Orientacion af usuario y al ciudadano, Responsabilidad.
Comprontiso con la organizacion.
Direccidn: carrera 13 No, 6-50 Taldfono: GUR-2377000 : Pégina 1 de 4
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Y ALGALDIA DE
;s QUADALASARA
DE Biﬂ@ﬂ

SECREVARIA DE DESARROLLO INSTIVUCIONAL

i
MIT. 821.380.003-5

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio,

: = VIIE. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA : :
FORMACION ACADEMICA o o o EXPERIENCIA
s Titulo en Técnica profesional o Tecncldgica o
| Terminacidn del pensum académico de una carrera profesional relacionada con el rea de desempefio. | yn {1) afio de experiencia relacionada,

o '_(j:QUIV_Ij»_LEf‘EC.iAS . - -

Titulo de Formacién Tecnoldgica o de Formacidn Téenica Profesional, por un afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacion de los estudios en |a respectiva modalidad.

Mimero de cargos a proveer: Una (1) vacante definitiva
Fecha terminacién estudio: 03 de ociubre de 2025

- R , : 'L‘%U:E(Tj:;?gslos' . C‘AILIFICF\G:d.N st mést.c;'xc;t.')m . R ST : vmba ne: 1o
e L swu_:o:;ml?nmr\ EORMATION ACADEMICA . 'f ".ENPEHIFNQA . - sakeumaos o COMPETEROIAS -_?';E';P;::::m EVALUACION ic%ﬁ;ﬁ;?g;‘” FORMACION | é;?égna?cslf;' o
o . FRRERDG QUE s THLAR N S S R :g’mmgz .'mr:'-z;;:u?:;a’i::,nnes V| e wpistavee afff:.;;;:gmam-_ sy ;:\cj;:zﬁfﬁ Aot MORACKIN
: o - EAPERIENCIAZ MITERIOR) ' o : i o ] ]
CENTRO COMERCIAL SEROR DE LOS MILAGRGS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTABLE
(01/02/2015-28/02/2020)
ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA
SECAETARIA DE EDUCACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-01 Comproriso con la
{02/03/2020-29/02/2024) organizacidn
BEDOYA RESTREPG AUKILIAR }égir[i;flg TECHICO  ESPECIALIDAD .'}\SC/IENS/O AUXILEAR ADMII‘;!STRATIVO 407-65 {;ecreio 815
; - y . G1/03/2024- A LA FECHA Trabajo ea equipo
1 VICTOR MANUEL ADMI:’;;SDOR;“IVO F;::Z’?:;?;:Eﬁ:;i) CUMPLE Decrete 815 No se evidencié Sob?ei';feme Si Cumiple 0 50 5¢
ENCARGO PLANTA CENTRAL Aprendizaje continuo
AUXILIAR ADMENISTRATIVO 4G7-01 Decreio 815
(04/07/2023 - 29/02/2024)
15
Experiencia Adicional al requerimiento!
Tolal experlencia relacionada Ciento treinta y tres (133)
menos doce {12} meses del requerimiento para un total da
experiencia adicional al requerimients te CIENTO CATORCE
{114) Meses ) A )
BACHILLER ACADEMICG DISTRIBUIDORA OCCIDENTAL DE LOTERIAS — LIQUIDADORA Cumpie Compromiso con la
Al DL PREMIOS (01/07/1993-31/12/1593} organizacion
UXILIAR
DIAZ GONZALEZ ADMINISTRATIVG | TRASEGAR  SERVICIOS  LTDA  —  ASISTENCIA  DE Decrelo 815
2 ZULAY ADRIANA 407-05 TECNICO PROFESIONAL EN PROCESDS | ADMINISTRACION {01/12/2005 - 31/03/2007) Trabajo en equipo MO SE EVIDENCIA 58.59 SI CUMHPLE 0 50 50
ADMINISTRATIVOS EMPRESARIALES (21/10/2008-11/07/2010) Decreto 815
(Requisito habilitante} ALMACEN MODAS RYO - CAJERA Y VENDEDGRA Relaciones
L (05/01/2002-16/01/2003) interpersonales

v guaelalaiarade buga-valle. gov.eo

Diracaidn: carrara 13 Mo, 6-50 Teldfono: GOR-2377000
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SECRETARIA DE DESARROLLY INSTITUCIONAL

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA ~ CONTRATISTA Decreto 215
(02/04/2008-02/09/2008) EVALUCION TOTAL
HOSPITAL DIVING NIFO - AUXITIAR DE ADRMINISTRACION COMPROMISOS
(22/01/1998/33/01/2001) COMPORTAMENTALES
HABITEMOS  ASESORES  IMMOVILARIOS —  AUNILIAR

CONTABLE Y ASISTENTE DE GERENCIA [12/03/2011- 100
30/12/2011)

ALCALDIA  DE  GUADALAJARA DE BUGA -  AUXILAR
ADMIMISTRATIVO 407-05 (10/04/2012-31/13/2019)
(09/05/2024 - a ta fecha)

ENCARGO:

ALCALDIA  DE  GUADALAIARA DE  BUGA - técnico
administrativo 367-01

{01/01/2020-08/05/2024)

VALORACION ERPERIENCIA ADICIONAL:
La experiencia refacionada total corresponde a doscientos
veinticinca (225} meses; descontando tos does {12) meses
exigidos como requerimiento, se obtiene un total de
doscientos trece (213} meses de experiencia relacienada
adickanal

CONCEPTO: Una vez efectuada nuevamente la revision y valoracion de la informacion consignada en las hojas de vida y en la plataforma SIGEP I de los
servidores publicos con derechos de carrera administrativa en el nivel asistencial acorde a rango salarial, especificamente en los empleos denominados
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 05, se establecié la existencia de un empate en la ponderacion (90) entre los servidores plblicos Zulay Adriana
Diaz Gonzéalez y Victor Manuel Bedoya Restrepo.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.2 del Procedimiento de Encargos (GHD.CT-02.PR-09 Rev. No. 4, diciembre de 2024), cuando se preseiita
paridad en los resultados, deben aplicarse las condiciones de desempate previstas, iniciando con la verificacion de la mayor experiencia relacionada,
conforme a lo establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales. En aplicacion de este criterio, se determind que la servidora Zulay Adriana
Diaz Gonzalez registra 98 meses adicionales de experiencia relacionada fiente al servidor Vicior Manuel Bedoya Restrepo, motivo por el cual ocupa el
primer lugar en la valoracion, accediendo asi al nombramiento en encargo en el empleo de Técnico Administrative Codigo 367 Grado 01,

Los servidores e carrera tisnen el derecho preferencial a ser encaryades en los empleos de carrera administrativa vacantes de forma definitiva o temporal, siempre que acrediten Jos requisitos definidos en ef Arilculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por fa Ley
1960 de 2019. Duracion del encarge; el Arfculo 1 de ia Ley 1960 de 2019, madificatorio del Arficulo 24 de la Ley 909 de 2004, elimind la prevision (...} y una vez convocado ef respeclivo concurso (...)", por lo que con independencia de que el smpleo haya sido
€onvocado a proceso de seleccidn, el mismo debe ser provisto mediante encargo, situacion adminisirativa que no conlempla térmiro definide, toda vez gte la modificacién normativa también eliming la expresion "El término de esta situacion no podird ser superior a
Seis {6) meses."(...) Criterin Unificado Provisién de empleos puiblicas mediante encargo v comision para desempeiiar empleas de libre nombramiznto v remocion o de periodo, de la Comisién Nacional del Servicio Givil, fechado 13 de Agosfo de 2019, numeral 3 del
inciso e)"Al respecto, se precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en wn empleo, pese a estar gozande actualmente de ofro encargo, pero para ello, y en cumplimiento de o dispuesto en ef articido 24 de fa Ley 909 de 2004, se ha de entender
como refererte que el empleo inmediatamente inferior, a que alude fa norma, para el otorgamiento def nuevo encargo es necesariamente el cargo def cual es titular en derechos de carrera adninistrativa, v no del que estd ocupando en ese momenlo en encargo”

Procedimiento Encargos Rev. 4. Diciembre 2024 (GHD.CT.-02.PR-00

LEY 1960 DE 2019, Por el cual se modifican el articulo 24 Ley £09 de 2004, el Dscrelo Ley 1567 de 1998 y se dictan atras dispasiciones. ARTICULD 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asl: "Encargo. Mientras se surle el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera adminisirativa, fos empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan Ios requisitos para su efercicio, poseen las aplitudes v habilidades para su desempefio, no han sido sancicnados disciplinariamenle en of

timo afto y su tifima evaluacidn del desempefio es sobresaliente. En el evenlo en que no haya empleados de carrera con evaluacidn sobresaliente, ef encarge deberéd recaer an quienes tengan fas més allas calificaciones descendiendo del nivel sobresalienie al
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safisfactorio, cie conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando fas entidades. Adicionalmente o empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en la ey, Et encargo debera recaer en un empleatlo que se encuentre
desempefiando ef cargo inmediatamente inferior de fa planta de personal de Ja entidad. Los cargos de fibre nombramiento v remocion, en caso de vacaticia temporal o definitiva, podrdn ser provistos a iravés def encargo de empleacos de carrera o de libre
nombrarmiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefic. £t caso de vacancia definitiva of encargo serd hasta por el tgrmino de lres (3} messs, prorrogable por res (3) meses mas, vencidos los cuales ef empleo debord ser provisle en
forma definiliva.”

PARAGRAFD 1. .o dispuestc en esle articuio se aplicara para los encargos gue sean olorgados con posteridad a |z vigencia de esta ey,

PARAGRAFQ 2. Previo a proveer vacantas definitivas madiants enaarga o nombramiento provisional. el nombramiento o ¢n quien este haya delegado, Infonnara la existencia de {3 yacante a la Comision Nacionai det Serviclo Givil a traves det imedio gue esta indigie,
Criterio Unificado Provision de empleos piblicos mediante encargo v comision para (desempenar empleos de libre nombramiento v remocién o de pertiodo, de ja Comision Nacional del Seqvicie Civil, fechado 13 de Agosto de 2018, numeral 3 del inciso e)"Af respecio,
5 precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar gozando acfualmente de ofro encargo, pero para ello, v en cumpiimienfo dg lo dispuesto en ef artfeuto 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que of
emplea Inmediataments inferior, a que alude fa norma, para el olorgamiento del nuevo encargo es necesaliamente ef cargo del cual es titular en derechos de cairera administrativa, y no del que estd ocupando en ese momento en encargo”

MAURICIO DOMINGUEZ FAJARDO
Profesional Universitario 219 - 01
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