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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

ALCALDIA MUNICIPAL GuﬁD&LAJARA DE Iﬂ(:aﬁ%
DESPACHO DEL ALCALDE. '
_ NIT.891.380.033-5
DECRETO DAM-1100-148 -
octubre 20 de 2021

POR EL CUAL SE ACTUALIZA, UNIFICA Y AJUSTA EL. MANUAL ESPECIF &@ DE FUNCEDNE% Y Dk COMPETENCIAS LQ@QRALE& PARA LQ

EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE GUADAL AJ&RA DE BUGA
L IDENTIFICACION DEL EMPLEO ‘

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Codigo: 407 | Grado: 02 | Numero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo,

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejetza la supervision directa.

1. AREA FUNCIONAL

Dependencias y/o procesos

. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar eficiente y oportunamente las funciones de recoleceion de informacion, clasificacion y transporte de documentos, haciendo uso rtdecuado de los elementos
necesarios para su cumplimiento, ademds de brindar colaboracién y apoyo en las diferentes actividades administrativas gue realice la dependencia.

V.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

i Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia, retacionados con los asuntos de competcncm de la alcaldia,
2 Orientar a los usuarios y suininistrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

3. Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del drea de dcsempeno

4. Dar cumplimiento a las responsabilidades especificas para la implementacién, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG como
¢l Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, Gestion Documental y las demaés dimensiones y politicas que lo conforman,

5. Las demas que les sean amgnadas pm autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V.  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Téenicas de archivo.
Sistemas de gestién documental.
Atencién al ciudadano.

VL. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

«  Fl apoyo en las 1ab01es administrativas hace mis eficiente el funcionamiento de fa dependencia.

Vil. COMPETENCIAS COMIPORTALES
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COMURNES

POR NIVEL JERAROUICO

Aprendizaje continuo.
Orientacion a resuliados,
Orientacion al usuario v al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Manejo de la informacion.
Relaciones interpersonales.
Colaboracion.

Adaptacion al cambio.

_ _ VIEL REQUISITOS DE FORMAL
FORMACION ACADERMICA L

ON ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

TEXPERIENCIA

Bachiller en cualquier modalidad

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

Namero de cargos a proveer: Una (1) vacante temporal
Fecha terminacion estudio: 24 de octubre de 2025

SAPUY RUIZ JEIMY
STEFANNY

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
407-01

BACHILLER ACADEMICG
REQUISITC HABILITANTE
LICENCIAGA EN HISTORIA

FORMACKIN ACADEMICA
ADICIONAL; PROFESIONAL

ARQUITECTURA ¥ URBANISMO EDINSON ZAMBRANG -
AUXILIAR DE APDYO {01/02/2017 - 03/05/2018)
ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO {14/04/2021 ~ HASTA LA FECHA)

EXPERIENCIA RELACXONADA TOTAL 65 MESES A LO CUAL
SE LE RESTA 12 MESES EL CUAL ES EL REQUERIMIENTO
DEL MANUAL: EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL AL
REQUERIMIENTO: 53 MESES

Decreto 815
Relaciones
inferpersonales -
Decreto 815
Iianejo de la
informacién
Dacreto 815

EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS

COMPORTAMENTALES -

15

SOBRESALIENTE

: : |cumpticonros 8 0 e - SANCHOM RN - . A B
R o : ." o ) . o o - - REQUISITOS, L CALIFICACHIN - BISCIPLINARIA ] - CALIFICATION : e pond g | o VARDRDE <] 7 - N
Ll wowmagor, EM-PF’?O[;ELCA'??‘E“:‘_ ol oamAcON AABEMICA. T xpERiECi | MINIMOSBE. F . COMPETENGIAS VIGENTES - 0] EUALSAGIGN. "F_U':'gébﬁiggsmi- rormacion |- CHEERE | Tenal
S LMPLEADO. -, L QUEES HTULAR S R T FORMACION ¢ | COMPORTAMERTALES | {ARO - " ] OESEMPERO LABORAL | -\ o1 ACADEMICA - ADICIORAL | VALORACION
- L . Sk AR : : : : : ACADEMICAY - -0 [2020:2025) - " | IWMEDIATAMENTE . {. - “(20aa-zoes) | L DRI ameenpay, o [ s APEERRLLL S
s : : | EXPERIENLIAR S CCapTemaom) B ISR A IR
BEMITEZ ZULETA MARIA o T CUMPLE Compramiso con 1a O SE FADENCID 100 NO CUMPLE 25 50 75
GILMA otganfzacidn sobresaliente
AUNILIAR ADMIBESTRATIVO ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BLIGA Decreto 815
407-01 BACHILLER TECNICO COMERCIAL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-04 Wanele de (2
REQUISITE HABILITANTE (18/10/2012- A LA FECHA) informacién
PSICOLOGA ENCARGO Decreta 815
N SECRETARIQ 440-02 {02/02/2015-31/05/2024) Relaciones
FORMACION ACADEMICA interpersonales -
ADICIONAL AL REQUERIMIENTO: | EXPERIENCIA RELACIONADA TOTAL 150 MESES A LO CUAL Decreto 815
PROFESIONAL SE LE RESTA 12 MESES £L CUAL ES £L REQUERIMIENTO
DEL MANUAL; EXPERIENCIA RELACIGNADA ADICIONAL AL EVALUACION TOTAL
REQUERIMIENTO; (133) MESES COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES -
15
S| COMPLE Colaborasion NG SE EVIDENCIO 100 51 CUMPLE 75 50 75
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BACHILLER ACADEMICO

ASESORIAS CONTABLES ¥ TRIBUTARIAS

S CUMPLE

Aprendizaie continue - NO SE EVIDENCIO 100 CUMPLE 20 S0
RECUHSTO HABILITANTE ALIAILIAR BE ARCHIVG Decreto 315 Sobresalients
TECHGLOGO EM GESTION D#{ [16/06/1988 - 30/06/1990) ARCHIVISTICA tManeje
TALENTO HUMANO COOPERATIVA LA POPULAN DF VIVIENDA CODLPOVI LTDA de la informacién y de
SECRETARIA GENERAL los recursos Tiahajo en
FORMACION ACADEMICA {27/08/1993 - 10/03/1995) equipa -Dacreto 815
ADICIONAL: TECNOLOGIA EMPKESAS MUNICIPALES GUADALAJARA DE BUGA
SECRETARIA EVALUACIGN TOTAL
[CONTROL INTERND) COMPROMISDS
[01/09/1995-} COMPORTAMEMTALES -
ALCALDIA DE GUADALAARA DE BUGA 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5 |BEMTEZ MUROZ tLIAMA [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13/03/2995 - ALA FECHA)
PATRICIA A07-01 ENCARGOS
SECRETARIO CODIGD 440 GRADO: 02
{27/05/2008 - 31/12/2015)
{01/01/2016-)
SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 02 {13/06/2017)
SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 01 {02/10/2017)
TECHICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 01
(09/05/2019 - 09/03/2020)
EXPERIENCIA RELACIONADA TOTAL 434 MESES A LO CUAL
SE LE RESTA 12 MESES EL CUAL ES EL REQUERIMIENTO
DEL MANLAL EXPERIENCIA RELACIOHADA ADICIONAL AL
o | REQUERIMIENTO:422 MESES I
HOTEL GUADALAARA DE BUGA - DPERADGHR TELEFONICO 81 CUMPLE Aprendizaje continu - MO 5E EVIDERCIO 100 CUMPLE 20 5¢
{14/1071997- 15/09/1998) Decreto 815 Sobresaliente
FOEMPRC - FONDO DE EMPLEADOS DE PRONAVICOLA ¥ Orizntacién a
EMPRESAS ANEXAS resultadas - Decroke
. ASISTENTE DE FACTURACION [15/09/1938- 30/04/2007) 815 Orienlacion al
BACHILLER ACAD%‘NCD ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA - AUXILIAR usuario v af cindadano -
REQUISITO HABILITANTE
TECHALOGO BN GLIANZA ADMIMISTRATIVO Decrato 815
4 DIAZ CESPEDES ANA AUILIAR ADMINSTRATIVO [ 1oe {15/01/2008-1/03/2620) (07/09/2020 A LA FECHA)
MARIA A07-01 EVALUACION TOTAL
. . ENCARGOS: SECRETARIO 440 - 01 COMPROMISOS
;g?gfgﬁﬁﬂégagig‘é? {15/07/2021-08/11/2021) CDMPGHTAli:\;IENTAiES -
EXPERIENCIA RELACIONADA TOTAL 289 MESES A 1O CUAL
SELE RESTA 12 MESES EL CUAL ES EL REQUERHAIENTO
DEL MANUAL: EXPERIENCIA RELACIOMADA ARICIONAL AL
. e o[ REQUERIMIENTO: 277 MESES - o ] }
ALMACEN CREDIVALLE - AUXILIAR DE GFICINA 51 CUMPLE Crientacitn al usuarlo y MO SE EYIDENCIO 100 "SI CUMPLE 0 50
{16/02/2030 - 26/04/2017) af ciudadeno -Decroto SOBRESALIENTE
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL - AUKILIAR 815 Adaptacion al
DE SERVICHOS GEWERALES cambio -Decreto 815
(16/12/2013 - 24/12/2013) (05/03/2014- 16/03/2G11) Trabajo en equlpo -
{21/05/2014- 30/05/2014) [11/06/2014 - 20/06/2014} Decrato 815
(06/07/2015- 15/07/2015) {21/08/2015- 27/08/2015}
BACHILLER ACADEMICO (28/03/2016- 06/10/2016) {07/03/2018- 16/03/2018} EVALUACION TOTAL
REQUISITO HABILITANTE {18/05/2018- 30/05/2018) (12/06/2018- 22/06/2018} COMPROMISOS
ASPRILLA TECHGLOGO EN GESTION COOTRAEMBUGA - AUXILIAR DE OFICINA {0B/06/ 201 2- COMPORTAMENTALES -
5 BUERNAVENTURA AUILIAR ng;r}:)himnmwo LOGISTICA 22/10/2018) 15
MARIBEL ALCALDIA DE GUADALAIARA DF BUGA ~CONTRATISTA
FORMACION ACADEMICA (06/11/2018 - 21/12/2018){20/02/2019- 18/08/2019)
ADICIONAL: TECNOLOGD [05/09/2019- 04/12/2019)
ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA - AUXILIAR
ADMIMSTRATIVO (13/04/2021 — HASTA LA FECHA)
EXPERIENCIA RELACIONADA TOTAL 139 MESES A LO CUAL
SELE RESTA 12 MESES £L CLUAL ES EL REQUERIMIENTO
DEL MANUAL: EXPERIENCIA RELACIONADA ADICKINAL AL
REQUERIMIENTC: 127 MESES L
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BAS INGENIERIA 5.A.

NO SE EVIDENCIS

SECUMPLE ARCHIVISTIVA Usa tas 96,38 S CUMPLE 20 50 70
AUKILIAR DE PRODUCCION (26/12/2012-26/12{2013) tecnologios de fa SOBRESALIENTE
OPERARIO DE PRODUCCION (10/02/2014-30/12/2014) informacién y Ia
AUXILIAR DI PRODUCCIGN {26/01/2015-18/12/2015) carmunlcacidn
SITT BUGA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Aprandizaje continio -
{20/11/2817-25/05/2018) Decreto 315
SEMOVIL ASISTENTE ADMINISTRATIVO (16/05/2018 - Orientacion al usuarioy
15/11/2018} al ciudadano
BACHILLER ACABEMICO ANTOMIZ NARIFO Decrete 815
REQUSITO HABILTANTE BiBLIOTECA
s ROIAS PARRA ANDRES AUXILIAR ADMINISTRATIVO TECROLOGO EN ADMINISTRACION (11/02/2019 - 7/06/2019) (5/03/2019-30/11/2019) EVALUACIIN TOTAL
FELIPE 407-01 DOCUMENTAL {3/02/2020-6/06/ 2020). COMPROMISOS
FORMACION ACADEMICA ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA COMPORTAMEMNTALES -
ADICIONAL: TECNOLOGD AUXILIAR ADMINISTRATIVO {07/09/2026 — HASTA LA 19
FECHA}
ENCARGD: SECRETARIO 440-01
{01/11/2024-09/22/2024)
EXPERIENCIA RELACIONADA TOTAL 1L 1 IMESES A LG CUAL
SE LE RESTA 12 MESES £L CUAL £5 EL REQUERIMIENTO
DEL MANUAL: EXPERIENCIA RELACZIONADA ADICIONAL AL
REQUERIMIENTO: 99 MESES o o
5| CUMPLE Orientacion a NC SE EVIDENCIS 100 SECUMPLE 0 50 50
resullados Sobresaliente
Decreto BLS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO {13/03/ 2001-A LA FECHA) Carnpromise con lo
ENCARGO orgahizacian
BACHILLER TECNICO COMERCIAL SECRETARIO Decreto 815
LATORRE JESUS AUXILIAR ADMINISTRATIVO REQUISITO HABILITAMNTE {01710/ 2015-19/09/2024} Trahajo en equipa -
7 ALBERTO 407-01 EXPERIENCIA RELACIONADA TOTAL 283 MESES A LO CUAL Decreto 815
SE LE RESTA 17 MESES FL CUAL ES EL REQUERIVIENTO DEL
MANUAL; EXPERIENCIA RELACIONADA ADICICHAL AL
REQUERIMIENTO: 271 MESES EVALUACION TOTAL
COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES -
— . 15
BACHILLER ACADERAICO AUXILIAR ADMIMISTRATIVO  {20/10/2G85-A LA FFCHA) SECUMPLE [l evalusdo no liene NO SE EVIDENCIO £l evaluads na tiene NG CUMPLE MfA MIA NfA
REQUISITO HABILITANTE ENCARGD evaluaciones para 2| avaluaciones para el
SECREVARIO 440-02 [01/01/2017 — 15/06/32017) poriado: 2024 - 2025 periodo: 2024 - 2025
SECRETARIC 440- 02 (16/06/2017 - 81/10/2017)
5 GIRALDE RUIZ JOSE AUXHLIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIC 440- 01 (02/10/2017 - 08/08/2021)
ANTONIO 107-01
EXPERIEMCIA RELACIONADA TOTAL 233 MESES A LD CUAL
SE LE RESTA 12 MESES EL CUAL £5 £L REQUERIMIENTO DEL
MANUAL: EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL AL
REGUERINMIENTO: 221 MESES e
FERRETERIA MASTER - RESPONSABLE DE COMPRAS SICUMPLE RO CUENTA CON /A NG CUENTA CON M/A M/A /A NfA
BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD [ (08/1UN/2019-04/501/2024) CALFICACION CAURICACION
TURISMO SUMIMAR FEMPORALES S.AS DEFIMITIVA OEFINITIVA
REQUISITO HABILITANTE ASESOR COMERCIAL {09410/ 2018-06/1UN/2D19)
TECNICO EN DPERACIGN DE RIMIAX LA CUARTA =~ AUXILAR  ADMINISTRATIVA
RESERVAS ¥ VENTA DE PRODUCTOS | [15/ENE/2015- 20/05/2019}
9 'VIlEN[;iZT:::\ﬁTADO AUKILIAR ﬁg;ﬂ_g\FSTRATEVO TURISTICCS ALCALDIA DE GUADALAARA DE BUGA - SECRETARID 440-
01 (01/08/2024-A LA FECHA}
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA RELACIONADA TOTAL 137 MESES A LO CUAL
ADICIONAL: TECNICO Y SELE RESTA 12 MESES EL CUAL ES EL REQUERIMIENTC DEL
PROFESIONAL MANUAL; EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL Al
REQUERIMIENTO: [135] MESES
HECTOR FABIO VALENCHA LOPEZ - MOTO REPUESTOS EL S| CUMPLE HO CUENTA CON N/A NO CUENTA CON N/A N/A N/A WA
BACHILLER ACADEMICO TRIUNFO CALIFICACION CALIFICACION
REQUISITO HABILITAMTE AUXILIAR COMTABLE DEFIRITIVA DEFIMITIVA

10

TELLEZ HMENEZ
CRISTHIAN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
407-01

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
FORMACION ACADEMICA
ADICICNAL: PROFESIONAL

(05/09/2017-12/07/2024)

ALCALDIA DE GUADALAIARA DE BUGA
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SECHETARIA DE DESARROLLE INSTITUCIGHAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-01
{01/08/2024- & LA FECHA)

EXPERIENCIA RELACIONADA TOTAL 93 MESES A LD CUAL
SELE RESTA 12 MESES EL CUAL ES EL REGUERIMIENTO
DEL MANUAL; EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIDNAL AL
REQUERIMIENTO: {31) MESES

it

BACHILLER ACADEMICO 51 CUMPLE MO CURNTA CON NfA - MO CUENTA CON N/A ) N/A NfA MR

ADMINISTRACION DE CALIFICACION CALIFICACION
ALCALDIA DALAS DE BUGA -
TORRES GOMEZ LEIDY | AUXILAR ADMINISTRATIVO | EneRESAS ADM}NISTR:TEIVSZ:Q?AUI ‘,Oflr;?lmm’a!':m )AUX'L'A" DEFINITIVA DEFINITIVA
VIVIANA 407-01, FORMACIGN ACADEMICA Aot leha

ADICIONAL: PROFESIOMAL

CONCEPTO: Para la realizacion del Estudio de Verificacion de Requisitos para el Otorgamiento de Encargo, para proveer un (1) cargo en vacancia temporal del emplec denominado
SECRETARIO Codigo 440 Grado 01, cuyo propdsito es: "Efecutar labores y procedimientos administrativos complementatios de las tareas propias de los niveles supetiores” se reviso |a
inforrnacion de los servidores piblicos con derechos de carrera pertenecientes dentro del nivel asisiencial y escala salarial inferior, consignada tanto en las Hojas de Vida en fisico como
en la Plataiorma SIGEPR I, que la servidora publica MARIA GILMA BENITEZ ZULETA quien ostenta derechos de carrera administrativa en el emplec denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cadigo 407 Grado 01 curnple con los requerimientos que exige el manual de funciones para el empleo que nos ocupa.

Los servidores de carrera tienen el derecho preferancial a ser encargados en fos emipleos de correra administrativa vacantes de forma definitiva o temporal, sfempre que acrediten los requisitos definidos en ef Articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
odificado por la Ley 1960 de 2019, Duracion del encargo: el Articulo 1 de fa Ley 1960 do 2019, modificatorio dof Articuio 24 de I3 Ley 900 de 2004, eliming la pravision "(...) y una vez convocado el respectivo coneurso {...)", por lo gue con
independencia de que of empleo haya sido convocadn a proceso de seleccion, ef misio dehe ser provisto mediante encargo, sifuacion adminisirativa que no conmternpla (érmino dafinido, toda vex que la mosiificacion normativa tanbién eliming Ia
expresion "Bl término de esta situacion no podrd ser superier a seis (6) meses.” {...) Criterio Unificado Provision da empleos piblicos mediante encargo y comision para desempeiar empleos de libre nombrativienio ¥ remuocién o de periodo, de fa
Comision Nacianal del Servicio Civil, fechade 13 de Agosio de 2019, numeral 3 del inciso e}"Al respocto, se precisa que es posible gue un funcionario puecha ser encargado ont un empleo, pese a estar gozanda actuaimente de otro alicarigo, pery
para eflo, y en cumplimiento de fo dispuesto en of arifculo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de enlender como referente que ef empleo lninediaiamente inferior, a que alude fa orme, para f oforgamiento del nuevo encargo es necesarlamente ef cargo
def cual s titular en derechos de carrera administrativa, y no dof gus esta ocupando en ose imomento en encargo”

Procedimiento Encargos Rev. 4. Diciembre 2024 (GHD CT.-02.PR-09

LEY 1964 DE 2019, Por el cual se madifican el arliculo 24 Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 15687 de 1988 v se diclan otras disposicicnes. ARTICULO 1. El articulo 24 tle la Ley 009 de 2004, quedard asi: “Encargo. Mientras se surte of proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, fos empleados de carrera lendrdn derecho a ser encargados en esios si acredilan Jos requisitos para su gjercicio, poseeit las aplitudes y habifidades para su dasampefio, no han sido sancionados disciplinariamente en ef
ditimo afio y su ditima evaluacidn del desemperio es sobresaliente. En el evento en que no ha ya empleados de carrera con evaluacion sobresafiente, el encarge deberd recaer en quienes lengan las mds alfas calificaciones descendiendo del nivel sobresalienie al
safisfactorio, de conformidad con ef sistema de evaiiacion gire esién aplicando las enlidades. Adicionaimerie ef empleade a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en fa tey. El encargo deberd recaer en un empleads que se encuentre
desempafiando ef cargo inmediatamente inferior de ia planta de personal de la enfidad, Los cargos de libre nombramienie v remacion, en caso de vacancia temporal o definitiva, padidn ser provistos a kravés del encarge de empleados de carrera ¢ de lifre

nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfit para su desempeito. En case de vacancia delinitiva ef encargo serd fiasta por el término de tras (3) meses, prorragable por fres {3} meses més, vencidos los cuales ef emplao delierd ser provisto en
forma definiliva.”

PARAGRAFD 1. Lo dispuesto en esle articolo se aplicard para los encargos que sean olorgados con posterdad a la vigencia de esta lay

PARAGRARQ 2. Pravio a proveer vacanies definitivas mediante encargo o noimbramiento provisional, el normbramienio o en quien este haya delegado, informars fa exislencia de ia vacame a la Coniisidn Macional det Servicio Civil a través det medio que esta indigue.
Crilerio Unificado Provisién de emplegs piblicos mediante encaryg y comision para desempeniar empleos de libre nombramiento y remocion o de pericdo, da la Comisidn Macionat del Servicio Civil, fechado 13 de Agosio de 2019, numeral 3 del inciso e)"Al respeclo,
se precisa e es posible que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar gozando aciualmente de ofro encaigo, pero para elfo, y en cumplimiento de lo dispuesio en el articulo 24 de fa Ley 909 de 2004, se ha de enlender como referente que ef
empiec inmedfatamente inferior, a que alude la norma, para el olorganiento del nueve encargo &s necesaramente el cargo del cual es titular en derechos de carrera administrativa, ¥ no def que esld ocupando en ese mamento en encargo”
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