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(04 de noviembre de 2025)
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POR EL CUAL SE CREA UN (1) EMPLEO DENONIMADO TEQNICO
ADMINISTRATIVO 367-01 EN LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA DE
GUADALAJARA DE BUGA Y SE FIJAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 122 y
el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica; el articulo 91 literal d numeral
4 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, el
Decreto 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 815 de 2018.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia estipula que no habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.

2 Que el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Nacional establece que los
alcaldes podran “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes”.

3. Que, en atencién a la Justificacion Técnica realizada por la Secretaria de
Desarrollo Institucional y fechada en octubre de 2025, se determiné la pertinencia
para crear un empleo Técnico Administrativo 367-01 con enfoque en la Politica
Publica Afrodescendiente.

4. Que, mediante comunicacion del 29 de octubre de 2025, la Secretaria de
Hacienda expide concepto Impacto Fiscal Positivo para crear un empleo de
Técnico administrativo  367-01 con enfoque en la Politica Publica
Afrodescendiente.

5. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.2.6.1, paragrafo 3, del
Decreto 1083 de 2015, la entidad adelanté el proceso de consulta con las
organizaciones sindicales con presencia en la entidad, con el fin de socializar la
actualizacion del NBC de los cargos relacionados y recibir observaciones o
inquietudes, para lo cual se otorgd un plazo hasta el 31 de octubre de 2025.

6. Las funciones que se le asigne al cargo aqui creado se deben ajustar al sistema
de nomenclatura y clasificacion de empleos de las entidades territoriales fijados
en el Decreto 785 de 2005 reglamentado por el Decreto 1083 de 2015 modificado
por el Decreto 815 de 2018.

7. Conforme a lo expuesto y existiendo disponibilidad de recursos para atender los
gastos de personal, es procedente crear un empleo TECNICO ADMINISTRTIVO
367-01 con enfoque en la Politica Publica Afrodescendiente.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Crear en la planta central de cargos de la Alcaldia Municipal

de Guadalajara de Buga, un empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO 367-
01 con enfoque en la Politica Publica Afrodescendiente.
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POR EL CUAL SE CREA UN (1) EMPLEO DENONIMADO TECNICO
ADMINISTRATIVO 367-01 EN LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA DE
GUADALAJARA DE BUGA Y SE FIJAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS

ARTICULO SEGUNDO: Fijar las Funciones y competencias segun el sistema de
nomenclatura y clasificacién de empleos, asi:

i. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: TECNICO
Denominacion del Empleo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Cédigo: 367 | Grado: 01 | Numero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza supervision directa
s AREA FUNCIONAL
Dependencia y/o procesos
.  PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar técnica y administrativamente la formulacion, ejecucion y seguimiento de la
Politica Publica Afrodescendiente en el municipio, promoviendo la inclusién social, cultu ral
y econdmica de las comunidades afrocolombianas.
v. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar la formulacién y seguimiento de programas y proyectos dirigidos a las
comunidades afrodescendientes.
2. Coordinar actividades interinstitucionales para la ejecucion de la politica
afrodescendientes.
Elaborar informes técnicos y bases de datos sobre poblacién afrodescendiente.
. Acompafiar procesos de concertacion con consejos comu nitarios y organizaciones afro.
. Incorporar el enfoque afrodescendiente en los instrumentos de planeacién municipal.
Desempefiar las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Constitucion Politica de Colombia.
e Plan Nacional de Desarrollo.
e Administracion Publica.
Plan de Desarrollo Municipal.

oUW

¢ Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
e Normatividad de derecho humano.
e Politica Publica Afrodescendientes.
Vi.  COMPETENCIAS COMPORTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al Cambio
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Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Terminacién y aprobacion del pénsum
académico de educacion superior en
formacion profesional en:

Administracion de empresas o administracion
publica del NBC en administracién.

Psicologia del NBC de Psicologia.

Experiencia minima de un (1) afio en
procesos de formulacion,
implementacién o acompafiamiento de
politicas, programas o proyectos de
inclusién social dirigidos a la poblacion
afrodescendiente. |

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de su expediciéon.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Guadalajara de Buga, noviembre 04 de 2025

KAROL VANESSA MARTINEZ SILVA@
Alcaldesa

Nombre Cargo ‘ Firma
Proyecté | Beatriz Elena Alvarez Castafio | Profesional Especializado 2 N
Revisd Alberto Leon Lozano Pérez Profesional Universitario A\ L,
Aprobd Maria Doris Camacho Rico Secretaria de Desarrollo Institucional . &Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 3 stado a las
normas y disposiciones legales vigentes; y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos

para la firma.
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