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RESOLUCION 851 - 1800 - 6919
{05 de noviembre de 2025}
POR LA CUAL SE HACE UN NCGMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALIDIA MUNICIPAL DE
GUADALAJARA DE BUGA, en usc de la deiegacidn de funciones otorgadas medianie &l
Decreto DARM — 1100 — 181 de mave 03 de 2022, Articulos 24 v 25 de la Ley 809 (modificads
por la Ley 1960 de 2018) v en aspecial las conferidas en &l Decrsic 4888 de 2007 v el
Articulo 2.2.5.3.1 dei Decreic 1083 de 2015 vy

CONSIDERANDO

1. Que mediante el Decreto DAM 1100-008 del 08 de ensro de 2025 se cred un cargo en &t
emplec denominado tecnice administrative cédige 387 grado 01 en la planta ceniral de
lz alcaldia municipal de Guadalajara de Buga, con lo cual se generd una vacanie
definitiva.

2. Que todas las Entidades destinatarias de la Ley 908 de 2004, continGan con el deber ds
dar esiricto cumplimienio a la normado en los “articulos 24 v v 25 dv iz Ley 900 de 2004
moedificada por la Ley 1860 de 20192 v &l Decreto 1083 de 2015,

3. El criteric unificado de ia ONSC del 13 de zgosio de 2018 sobre a8 ﬁgur de provision
de empisos publicos medianie encargo v comision pars desempenar amoleos de iibre
nomiramiento v remocion ¢ de periode, cita: “La Unidad de Personai o quen haga sus
veces, con el fin de garantizar el reconocimiento del dereche preferencial de encargo,
deberé revisar e ideniificar frente a la iotalidad de la planta de empleos de la entidad, sin
distincion por dspendencia y ubicacidn geografica, el servidor de carrera gue
desempefia el empleo inmedigtamente inferior & aguel que sera provisto
transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el arlicuic 24 de la Ley 908 de
20047,

4. Que por medio del Decreto DAM 1100-150 del 04 de noviembre de 2025, se cred un
cargo den empise denominads TECNICO ADMINISTRATIVO Coédigo 387 Grado 1,
cuyo propdsitc es: “Apcyar técnica vy adminisirativamenie la formuiacion, ejecucion y
seguimisnto de la Politica Pdblica Afredescendiente en af municipio, promoviendo |
inclusion social, cultural y econdmica de las comunidades afrocoiombianas”.

5. Que, con el fin de no causar traumatismo en la prestacién del servicio, se hace
necesario nombrar en provisionalidad una (1) persona con el perfit para ccupar &l
empleo vacante definitiva de TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo 367 Grado 01.

6. Que i 05 de noviembre de 2025, cuimind el Estudio de Verificacién de Requisitos para
Otorgamiento de Encargo, determinando que en la planta central de la Alcaldia de
Guadalajara de Buga no cusnta con servidorss piblices con dereches de carrera
administrativa que cumpla con ios rnquer'mian?ios dei :mpieo denominado iécrico
administrative oédigo 387 grade 01, especificamente en lo relacisnado con la
“Experiencia minima de un (1) afic an procesos de formulacion, implementacion
o acompafamiento de politicas, programas o proyecfos de inclusibn social
dirigidos a la poblacién afrodescendiente”.

7. Se hace necesario nombrar en provisionalidad una (1) persona con el peffil para ctupar
el empleo en vacancia definitiva denominado t&cnice administrative cddigo 367 grado
01.

8. Que verificada la Hoja de Vidas del sefior MIGUEL ANTONIC VARGAS CATAMUSCAY,
identificado con cedula No. 91.284 330, cumple con los requisitos y compsiencias
exigidos para el desempefio del emplec por la Constifucion, 1a ley, los regiamenios y ics
manuaies de funcionss y de compelencias iaboraies.

Por lo antericrmente expuesio,
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ESCLUCION 8Dt~ 1800 - 0818
(05 de noviembre de 2025)
POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
RESUELVE: '

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad al sefior MIGUEL ANTONIO VARCGAS
CATAMUSCAY, identificado con ceduia No. 01.284.390, en el emplec denominado igcnico
administrativo cédigo 367 grade 01, con una asignacidn salarial mensual de § 2.844.027, hasla
gue el empleo sea provisio de manera definitiva per madio de concurso de méritos por el tiempo
gue dure la vacancia del emples.

ARTICULO SEGUNDO: Durante la provisionalidad como técnico administrativo cédigo 357
grado 01, seran de su competencia las siguienies funciones:

1. Apoyar ia formulacidn v seguimienio de programas y provecios dirigidos a las
comunidades airodescendianiss.

2. Coordinar aciividades inferinstifucionzies para lg gjscucion de Iz politica
agfrodescendientes.

3. Elaborar informes técnicos y bases de datos sobre poblacion afrodescendiente.

4. Acompafiar procesos de concerfacidén  con  consejes  comunitarios v
organizaciones afro.

5. Incorporar el enfogue afrocdescendiente en los instrumentos de plansacion
municipal.

&. Desempefar las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaieze del
cargo.

ARTICULD TERCERD: El seficr MIGUEL ANTONID VARGAS CATAMUSCAY, cusntan con

diez {10) dias héabiles para hacer & aceplacidn del nombramiento v diez (10 dias para
posesionarse en el mismeo, los cuales se contaran a partir de 1a aceptacidn.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de publicacidn en
los tarminos del paragrafo del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011,

COMUNIQUESE, PUBLIGUESE Y CUMPLASE

Mombre \  Cargo _ . Firma,
Proyects Mauricio Dominguez F Profesicnal Universitario u_}&uwtﬁ_)@Mﬁhﬁ = 7
Revisd Alberto Ledn Lozano P. Profesionzl Universitario /A W/a_“;
Los amriba firnantes deciaramos que hemos revisada &l documento v lo encontramos ajuicado & las nermeas y . i
dispogiciones lggales vigenies; v por lo tante bajo nuéstra responsabilidad io presentamos para la firma.
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