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DECRETO DAM 1100 - 146 - 2025
(29 de octubre de 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN CARGO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 222-01 EN LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL”

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA. en uso de sus facultades
constitucionales y legales. en especial las que le confiere el numeral 7 del articulo 315 de la
Constitucién Politica; el articulo 91 literal “d” numeral 4 de la Ley 136 de 1994 modificado por el
articulo 29 de la ley 1551 de 2012, el Decreto 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015y el Decreto 815
de 2018y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia estipula que no habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en fa ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente.

2 Que el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Nacional establece que los alcaldes podran
“Crear. suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones especiales y
fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes”.

3. Que, en atencioén a la Justificacion Técnica realizada por la Secretaria de Desarrolio institucional
y fechada en octubre de 2025. se determind la pertinencia para crear un cargoe en el empleo de
Profesional Especializado 222-01 relacionado en la pagina 20 del Decreto DAM 1100-118 de 2022.

4. Que, mediante comunicacion del 28 de octubre de 2025, la Secretaria de Hacienda expide
concepto Impacto fiscal Positivo para crear un cargo de Profesional Especializado 222-01.

En mérito de o expuesto,
DECRETA;

ARTICULO PRIMERO: Créase en la planta central de la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga,
un (1) cargo en el empieo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 222 Grado 01 relacionado en la
pagina 20 del Decreto DAM 1100-118 de 2022, el cual guedara asi:

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional ) B
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Caodigo: 222 } Grado: 01
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
il AREA FUNCIONAL
Secretaria de Desarrollo Institucional - nomina
Hi.  PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar el proceso de compartibilidad de las pensiones, las cuatas partes pensionales y administrar la base |
de datos, seguimiento y actualizacion del cakculo actuarial del Pasivo Pensional del Municipio de Guadalajara w
de Buga a través de la reconstruccion y registro de historias laborales de los empleados activos, pensionados,
| beneficiarios de pension y retirados. i
v, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESEMCIALES
1. Mantener actualizada la base de datos de jubilados det Municipio y sus beneficiarios. !
2. Proyectar los actos administrativos de reconocimiento de pensionas de sustitucién pensional a los ‘
‘ beneficiarios de los jubilados faliecidos. '
3. Requerir a Colpensiones las Resoluciones de reconocimiento de la pension de vejez de los jubilados del
! Municipio y las sustituciones de pension para determinar las pensiones que sean objeto de ser
compartidas.
4. Proyectar resolucién de inicio de la actuacién administrativa tendiente a la compartibilidad de ia |
| pension de jubilacion con la de vejez de Colpensiones.

| Numero de Cargos: Dos (2)
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5. Alistar la carpeta con los documentos del jubilado que sera objeto de la compartibilidad de la pension
de jubilacién para que el funcionario responsable proyecta los actos administrativos de la
compartibilidad y notificar los dichos actos una vez se encuentren en firme.

6. Elaborar las cuentas de cobro de las cuotas partes pensionales.

7. Proyectar los actos administrativos de reconocimiento y pago de las cuotas partes pensionales.

8. Elaborar la liguidacién de las cuotas partes por cobrar y por pagar.

9. Diligenciar los anexos técnicos del Ministerio de Hacienda para adelantar acuerdos de pago con las
entidades concurrentes de las cuotas partes pensionales.

10. Reportar periddicamente en la plataforma PASIVOCOL la informacién consolidada de las historias
laborales con fecha de corte a la vigencia inmediatamente anterior y registrar avance en la captura de
los datos suministrados.

11. Realizar la debida diligencia de ios registros con inconsistencia que no puedan ser justificados en
PASIVOCOL o de la plataforma que haga sus veces.

12. Coordinar con contabiiidad el diligenciamiento y envio dentro de los términos fijados de los requisitos
habilitantes para el retiro de los recursos del FONPET.

13. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,

naturaleza y area de desempeio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica.

Régimen del Empleado oficial.
Normas de Carrera Administrativa.
Sistema de Seguridad Social.
Derecho Administrativo laboral.
Office avanzado

Vi, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Se mantiene informacién actualizada de la historia laboral de los jubilados del municipio.
Se hace reconocimiento de fa sustitucion pensional a los beneficiarios de los jubilados del Municipio.
Se hace cobro persuasivo de cuotas partes pensionales y se notifica.
Se contesta los requerimientos de cuotas partes por pagar, aceptando y objetando segin sea el caso.
e Se formalizan acuerdos de pagos de cuotas partes pensionales con las entidades concurrentes.
e PASIVOCOL actualizado o Ia plataforma que haga sus veces.

E VIl.  COMPETENCIAS COMPORTALES

.. &

L COMUNES . POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados. Comunicacion afectiva.

Orientacién al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion. instrumentacion de decisiones.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

Vi, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA _ : EXPERIENCIA

Titulo profesional en:

o Administracién de empresas o administracion publica
del NBC en Administracidn o

+ Fconomia del NBC en Economia o Dos (2) afios de experiencia profesional

e Contaduria Piblica en el NBC de Contaduria Pablica o | refacionada.

e Derecho del NBC en Derecho y afines,

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Tarjeta profesionai en los casos requeridos por ley.
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EQUIVALENCIA. - L

EI tntulo de postgrado en Ia modahdad de especializacién por terminacion y aprobacaon de estudaos
profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea a fin con las funciones del cargo y un afio de experiencia profesional.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga, 29 de octubre de 2025.

AROL VANESSA MARTINEZ S!LVA! y
Alcaldesa Municipal

f Normbre Cargo Firma
! Proyecto Beatriz Elena Alvarez Profesional Espectalizado
Revisd Alberto Ledn Lozano Pérez Profesional Universdario . h T .
Aprobd Maria Doris Camacho Rico Secretaria de Desarrolio institucional
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos zjustado a las normés_v -
disposiciones legales vigentes; y por ic tanto bajo nuestra respensabilidad lo presentamos para la firma |
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