SECRETARIA BE DHCARROLLY INSTITECIONAL

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

C DECEETO DAM 1100 - 146 - 20625 -
. ' : (29 de oetbre de 2625) R .
Pormedis del cual se crea un cargo profesional especializado 222-0% en la planty ceniral de in Mcaﬁiq_ia Municipal

LIDENTIFICACIGN DEL EMPLED

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL 5SPECIALIZADO

Codipo 222 | Grado:; 01 ' | Nimero de Cargos: Dos {2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

I. AREA FUNCIONAL
secretaria de Desarrollo Institucional - ndmina

# . - PROPOSITD PRENCIPAL N . : _
Apoyar el proceso de compartibilidad de las pensiones, fas cuotas partes pensionales y administrar la base de datos, seguimicuto y actualizacion del calculo actuarial del Pasivo Pensional del
Municipio de Guadalajara de Buga a través de la reconstruccion y registro de historias laborales de los empleados activos, pensionados, beneficiarios de pensidn y retivados.

Fil. CESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Mantener actualizada Ia base de datos de jubilados del Municipio y sus beneficiarios.

2. Proyectar los actos administrativos de reconocimiento de pensiones de sustitucion pensional a los beneficiarios de los jubilados fallecidos.

3. Requerir a Colpensiones las Resoluciones de reconochimiento de la pensién de vejez de los jubitados del Municipio y las sustituciones de pensidn para determinar las pensiones que sean
objeto de ser compartidas.

4. Proyectar resolucion de inicio de la actuacién administrativa tendiente a la compartibilidad de Ia pension de jubilacién con la de vejez de Colpensiones,

Alistar la carpeta con los documentos del jubilade que serd objeto de la compartibilidad de la pensién de jubilacion para que el funcionario responsable proyecta los actes administrativos

de ta compartibilidad y notificar los dichos actos una vez se encuentren en firme.

6. Elaborar las cuentas de cobro de las cuotas partes pensionales.

7. Proyectar los actos administrativos de reconocimiento Y pago de fas cuotas partes pensionales.

& Elaborar ia liquidacién de las cuotas partes por cobrar y por pagar.

9. Diligenciar los anexos técnicos del Ministerio de Hacienda para adelantar acuerdos de pago con las entidades concurrentes de las cuotas partes pensionales.

10, Reportar periddicamente en la plataforma PASIVOCOL la informacién consolidada de las historias laborales con fecha de corte ala vigencia inmediatamente anterior y registrar avance en
la captura de los dates suminisirados,

11. Realizar la debida diligencia de los registros con inconsistencia que no puedan ser justificacdos en PASIVOCOL o de la plataforma que haga sus veces.

12. Coordinar con contabilidad el diligenciamiento y envio dentro de los términos fijados de los requisitos habilitantes para el retiro de los recursos del FONPET,

13. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza y drea de desempenao del cargo.

Iv. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

[}

Constitucion Politica.
Régimen del Empleado oficial.
Normas de Carrera Administrativa,
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Sisterna de Seguridad Social.
Derecho Administrativo laboral.

Office avanzado _
o v, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALLS -

¢ Se manliene informacion actualizada de la historia laboral de los jubiiados del municipio.

@ Se hace reconocimienio de Ja sustitucién pensional a los beneficiarios de los jubilados del Municipio.
» 5e hace cobro persuasivo de cuotas partes pensionales y se notifica.

= Se contesta los requerimientos de cuotas pattes por pagar, aceptando y objetando segtin sea el caso.
~® Se formalizan acuerdos de pagos de cuotas partes pensionales con las entidades concurrentes.

¢ PASIVOCOL actualizado o la plataforma que haga sus veces.

VL.,  COMPETENCIAS COMPORTALES R .
' - L ' POR MNIVEL JERARQUICO

COMUNES _ .
Aprendizaje continuo Aporte téenico-profesional
Orientacion a resultados. Comunicacion afectiva.
Orientacion al usuacio y al ciudadano. ' Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion. Instrumentacion de decisiones,

Trabajo en equipo,
Adaptacion al cambio.

VI REQUISITOS PE FORMACION ACADEMICA ¥ RXPERIRNCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en:
e Administracién de empresas o administracién piblica del NBC en Administracion o
e Economia del NBC en Economfa o

e Contaduria Publica en el NBC de Contaduria Publica o Dos (2) afios de experiencia profesionai relacionada.

e Derecho del NBC en Derecho y afines.
Titulo de posgrado en 4reas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requetidos por ley.

 EQUIVALENCIA

El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito

del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea a fin con las funciones del cargo y un afio de experiencia profesional.
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

FECHA CULMINACION ESTUDIO: 23 DE DICIEMBRE DE 2025

Nisnero y tipo de vacante: Una (1) Definitiva

 NOMBREDEE -
EMPLEADE -

" EMPLEO BF CARNERA
Y
CQMEES TITULAR

. FORMACION ACALEMICA

- EXPERIENCIA -

REQUISITOS MIRIMOS

FCUMBLE CON LOS

D FORMACION
ACADEMICA Y
EXPERIENCIA?

“ CALFICACION
COMPETENCEAS
COMPORTAMENTALES

. {2024-2025)

SANCION
DISCIPLRARIA, |

CMIGENTES

grat

IMMEDIAEARMENTE |

ANTERICNY

© CALMCACION
- EVALUACION
DESEMPERD LABORAL.

{2024-2025)

2CUMPLE CON'EGS
REQUISITOS .
HABIITANTES?

" VALOR DE

FORMACION

ACADEMICA -
S ADICIDRAL -

. VALORBE
EXPERIENCIA

ADICIONAL.

TOTAL
VALQRACIO
TR

CONDE
GOMEZ
PAOLA
ANDREA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
21502

BACHILLER TECHICO
ADMINISTRACION DE  EMPRESAS
ESPECIALIZACION EN  CHRECCION
PARA  EL DESARROLLO DE LA
GESTION PUBLICA
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
GESTION DE PROYECTOS

TIRTIAUX Latincamérica E.A.T.

Asistente de gerencia {15/06/1995-01/11/19986)
Asistente de Ventas {02/11/1986-31/05/1997)
Administiadora (01/06/1697-30/05/2005)
TURISMO POR €L MUNDO - Asistenle Financierz y
vantas (01/01/2005-26/01/2006)

Alealdia  de  Guadalajara  de Buga ~  Auxiliar
Adrninistrative 407 - 01{27/01/2006-13/06/2011)
{14/06/2011-12/06/2017) {13/06/2017-03/03/2019)
{624/03/2019-01/03/30205

Técnico Administrativo 367 ~ 01
(02/03/2020-23/07/2021)

Técnico Administrative 367 - 01

[24/08/2023-10/1 2/2023)

Profesionsl Universitario 215 - 02

{01/08/2024-3 Ia fecha)

Encarge:

Profesional Universitario 219-01
(22/07/2021-30/11/2021}

Profesional Universitario 219-01
(01]12/2021-23[08,’2023)

Subsecretario 045-01 [Funciones hacienda)
{11/12/2023.31/1242023)
{01/01/2024-30/07/2024)

NG CHENTA  CON  EXPERIENCIA  PROFESIUOMNAL
RELACIGNADA

NO CUMPLE

N/A

YA

NAR

M/A

. N/A

M/A

7

CARDOMNA
RAGA
WILMER
GONZALO

PROFESIONAL UMIVERSITARIO
21901

BACHILLER
ABOGADD
MAGISTER EN
EMPRESARIAL
ESPECIALISTA EN CONTRATACION
PUBLICA

ACADEMICO

DBERECHD

ALCALDIA GUADALAARA DF BUGA - PROFESICMNAL
UNIVERSITARID (31/03/2021 - A LA FECHA)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ADIANISTRATIVO JURIDICO - DIRECCION REGICNAL
{16/01/2020-31/12/2020)  {16/01/2014-31/12/2014}
(12/02/2013-31/12/2013) {05/01/2015-06/10/2017)
ALCALDIA DE SANTIAGO DE Call

CONTRATACIGN PUBLICA- DACP

CONTRATISTA {19/03/2019-31/12/2018) No cuenta con
certificacion laboral, se anexa contrate

AREA DE COBRO COACTIVO - TECNICC

{05/01/2015 - 06/12/2018)

ACTIVOS - SKCAL! - COBRO COACTIVO (HACIENDA)
(16/07/2010 -05/10/2012)

DISTRIBUIDCRA iNDUSTRIAL GODOY SAS

ABOGADD ASESOR JURIDICG (01,’04/20_11-30,1'07,"2011)

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA TOTAL DE
76 MESES RESTANS O 24 MESES DEL REQUCRIMIENTD:

51 CUMPLE

Aprendizaje continuo
Decreto 815
Campromiso con la
organizacién
Decreto 815
Trabajo en Equipo
Dacreto 815

15

No se evidencle

120
Sobresalienta

Curnple

30

50

80
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

52  MESES BE
RELACIGNADA,

EXPERIENCIA  PROFESIONAL

PROFESIONAL LMIVERSITARIO ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA OF BUGA Si cumple Aprendizale continuo Mo se evidencit 100 Cumple 25 5) 75
21901 AUXILIAR ADMIMISTRATIVO Decreto 815 Schresslients
(03/07/2012-21/06/2015) Cainpromiso con ki
BACHILLER TECHICO EspECIALIDAD | 121/81/2016-01/03/2020) eranizacisn
ARAN/\ COMERCIAL Profesional unlversitario 219-01 {ecreto B1S
N AOMIMSTRACION DE  EMPRESAS {02/03/2070- A LA FECHA) Frabajo en aquipe
LOZANG ABOGADD Encargos; Dacreta 815
LILTANA Especialista en conlratacion piblica Inspector de Trdnsilo {22/06/2015-20/01/2016) -
o EVALUACION TOTAL
EXPERIENCIA PROFESIDNAL RELACIONADA YOTAL DE COMPROMISOS
70 MESES RESTANDC 24 MESES DEL REQUERIMIENTO: COMPORTAMENTALES -
a6 MESES DE  EXPERIENCIA  PROFESIONAL 15%
RELACIONADA,
ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA Df 8UGA Si cumple Adaptacidn al cambio - No se evidencid 98.5 Curnple o S0 50
SECRETARIO (19/09/2012-06/02/2013) Dacrelo 815 Sobresalients
ASESOR DEL DESPACHO {03/10/2016-01/12/2016) Aprendizaje continuo -
(01/02/2017-32/66/2017} (83/01/2013-04/12/2013) Decreto 815
ASESOR OFICINA JURIDICA Ocenlacitn al tsuario y
{13/06/2017-08/01/2018) {10/32/2018-31 /05,2019 alcludadane
PROFESIONAL UMIVERSITARIC Decreto 815
| (07/02/2013-02/10/20186) Comunicacion efectiva -
HERRERA ABOGADD {02/12/3016-30/01/2047) Decreto 815
S ADAT PROFESIOMAL LIIIVERS I TARIO a {01/02/2017-08/01/2022)
ZAPATA LUISA 21901 izphiﬁ:?;i'ﬁgg DE DERECHG | o beesianaL UNIVERSITARID (Contratacién EVALUACION TQFAL
FERNANDA {0B/04/2022 A LA FECHA) COMPROMISOS
Encarges: COMPORTAMENTALES -
Jefe de Contral Interno {06/ 11/2018.09/09/218) 129
Combswico de Familia  [17/06/2023-14/08/2023)
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA TOTAL BE
96 MESES RESTANDO 24 MESES DEL REQUERIMIENTG:
72 MESES  DE  EXPERMENCIA  PROFESIONAL
RELACIONADA.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAIARA DE BUGA $i cumple Aprendizaje continua - NO SE EVIDENCIO 93,74 CUMPLE 30 0 30
21901 PROFESIONAL UNIVERSITARIIO Decreto 815
BACHILLER ACADEMICO | (02/03/2020- HASTA 1A ACTUALIDAD} Cornpromiso con fa
CONTADOR PUBLICO | TOTAL GAS SA orgapizacion -Decrelo
ESPECIALISTA EN GEREMCIA DEL | DIRECTOR DE GESTION BUMANA 815
MARULANDA TALENTO HUMANO | {18/11/2014-61/03/2020} Adaptaclén al cambio -
- . b ESPECIALIZACION  TECNOLOGICA | DIRECCION GENERAL DE LA FOLIGIA MACIONAL 1 Decreto 815
RODRIGUEZ GESTION DEL TALENTO HUMAND | INTENDENTE (25/10/1996-24/08/2007)
MAR|O POR COMPETENCIAS | Encargo de funcionas Profesional Especializado 222 - 01 EVALUACION TOTAL
ESPECIALIZACION  TECNOLOGICA | {Cuotas parte) COMPROMISOS
HUMBERTO PLANEACION TRIBUTARIA 1{83/01/2022-24/61/2022) COMPORTAMENTALES -
MAESTRIA EN RECURSOS | (01/10/2024-02/03/2025) 13
HUMAMNOS:  ORGAWIZACION Y
GESTION DEL TALENTO EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 4 MESES AL
RESTAR 24 MESES EXIGIDOS EN EL MANUAL DA
NUMERDS NEGATIVOS. -
PROFESIOMAL UMIVERSITARIO | BACHILLER TECNICO EN TURIMO | SENA StCUMPLE No cuenta con MiA N/A Mo cumple /A M/A /A
LERMA 21901 EMPRESARIAL IMSTRUCTOR- CONTRATISTA calificaclén  definitiva
ABCGADO (25/01/2024-13/12/2024} (02/02/2023-D8/03/2023) correspondiente al
CASTILLO ESPECIALISTA €N DERECHO |{11/09/2023-15/L2/2023)  (01/02/2022-16/12/2022) perloda 2024-2025,
ABMINISTRATIVO CORPONARIFIO
LEANDRO ESPECIALISTA  EN  DERECHO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO £ periodo de pracba
LABCRAL {13/09/2018-31/12/2019) {11/02/2016-31/12/2016} fue  calificade  de -
;
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(21/01/2015-21/12/2015) {31/01/2034-31/12/2014} znanera definitiva el dia.
(24/01//2014-20/07/2014} /0zf2085,
FODESPESEP CONTRATSTA
{23/02/2018-23/07/2018)
FUNDACION MUNDO POSIBLES
ABOGADD ASTENGIA TECNICA
(02/01/2017-31/12/2017}
(01/02/2018-31/08/2048) [01/02/61/2020-
31/12/2020)
INSTITUTO MixTO HEMACER
DOCENTE
{13/02/2037-13/02/2018)
ALCALDI(A DE GUADALAJARA DE BUGA — PROFESIDNAL
UNIVERSITARIO 219-01 (6/03/2024-A LA FECHA}
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA TOTAL DE
58 MESES RESTAND( 24 MESES DEL REQUERIMIENTO:
24 MESES  DE  EXPERIENGIA  PROFESIONAL
. RELACIONADA
PROFESKINAL UNIVERSITARIG DESPACHO ABOGADD GLISTAVO MXOM DE LA CRUZ MA N/A NA N/A /A M/ /A N7A
21901 GIRALRO  ASISTENTE Y  DEPENOINTE  JUDICIAL
(18/11/2013 -NO TIEME FECHA DE TERMINACION)
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN SAUTISTA
DIRECTORA  DE LA CARCEL  MUNICIPAL
o BACHILLER ACADEMICO | SECRETARIA DE DESPACHO EM LA SECRETARIA DE
GARRIDO ABOGADD GOBIERNO (01/61/2016-31/12/2019)
- ESPECIAUSTA  £N DERECHO | ALCALDIA  MUMICIPAL  DE  RESTREPO  {VALLE]
7 IMORENO LINA ADMIHISTRATIVG PROFESIONAL ESPECIALIZADE - COMISARIO DF FAMILA
VANESA ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD | (09/08/2022- 36/06/2023)
¥ DARO RESARCIBLE ALCALDIA  MUMICIPAL  GUADALAIARA DE  BUGA
PROFESIONAL UMIVERSITARIC CODIGO 219 GRADO 01
{68/02/2024- HASTA LA ACTUALIDAD)
MO CUENTA CON  EXPERIENCIA PROFCSIIONAL
| RELACIONADA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AGROPECUARIA San ANTONIO H/A /A N7A N7A N/A /A PA N/A
21901 ASISTENTE DF GERERICIA
VARGAS PACHILER TECNICO comergialL | {09/04/2007-18/02/2016)
- , ADMINISTRACION DE  EMPRESAS | I G - TECRICO ADMINISTRATVO
GONZALEZ ESPECIALIZACION  EN ALTA | (O W/0%/2018- 22/07/2020)
& X ALCALDIA MUMICIPAL DE GUADALAARA DE BUGA
CLAUIDIA GERENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIC
MAGISTER  EN  GESTION  DEL .
PATRIC'A TALENTO HUMANO {23/07/2020-a la fecha)
HO CUENTA €ON EXPCRIENCIA  PROFESIUONAL
| RELACIONADA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ALCALDIA MUMICIPAL DE GUADALAJAA DE BUGA /A N/A /A /A /A M/A /A /A
21901 CONTRATISTA (04/06/2019 -30/13/2019)
(03/04/2013-30/05/2019) {03/01/2019-29/03/2019)
(21/09/2012-28/12/2018) {06/07/2018-17/03/2018)
GARCIA {09/01/2018-29/06/2018) (17/08/2017-29/12/2017)
BACHILLER ACADEMICO | (01/03/2017-05/04/2017)  (11/07/2016-10/1.3/2616)
¢ |GARCIA CONTADOR PUBLICO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
f02/03/2020- A A FECHA)
CAROLINA PRONAVICOLA S.A4,
CONTRATISTA (01/02/2012-30/11/2014}
MO CUENTA CON EXPERIENCIA PROFESIGONAL
RELACIONADA
Dirveccidn: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: §02-2377000
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PROFESIONAL UNIVERSITARIC COMPUAUGA . DIRECTOR ACADEMICG WA 7 H/A /A HIZY N/A /A /A
21901 (14/02/2014- 14/11/2013) (0L/07/1956-01/05 REVISAR
SECREVARIA  DE  EDUCACION  MUNICIPAL  DE
GUADALAJARA  DE BUGA DOCENTE (16/10/2015-
a6/6S/2018)
CARIOCA - ASISTENTE DE AUDITORA
{03/06/1997-24/11£2003)
. BACHILLER ACADEMICO | CORPORACION APIS FUTURO
LOPEZ LOPEZ CONTADOR PUBLICO | CONTADOR PUBLICG
1 HAIR ESPECIALIZACION EN [ {01/11/2023- NO INDICA FECHA DE TERMINACION)
ADRIMISTRACION DE  EMPRESAS | CI£5C0 - DOCENTE
FERNANDO MAGISTER EN ALTA IRECCION OE | {01/01/2024-01/01/2025)
SERVICIOS EDUCATIVOS COLEGIO MAYOR  Ciubao DE BUGA
DOCENTE {01/09/1996-30/06/ 1997)
ALCALDIA  MUNICIPAL  GUADALAJARA DE  BUGA
Prafesional Universltatio 215 ~ 01 (04/04/2020- A L4
FECHA)
NO  CUENTA CON  EXPERIENCIA  PROFESIUGNAL
RELACIONADA B
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ALCALDIA MUNICIPAL DF GUARALAJRA DE AUGA HiA MfA HfA N/A N/A N/A M/A PHA
21301 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
{02/02/2013- - A LA FECHA}
EMPRESA DE TRANSPORTES CALIMA
MORA COMTADOR {04/11/2006-31/01/2613)
URB[\NO CONTADOR PUBLICO Encargos: Tesorere (13/02/2018-23/02/2018)
I " ESPECIALIZACION  EN  GESTION | (Q1/03/2018-08/08/2018) (06/03/2019-27/03/2018)
FRANCISCO PUBLICA (06/03/2019-27/03/2019)  (16/09/2012-07/10/2019)
Profesional Especializado 232-01
JAVIER {10/11/2021-23/08/2023)
NG CUENTA  CON  EXPERIENCIA  PROFESIVOMAL
RELACIONADA
PROFESIOMAL UMIVERSITARIO MUNICIPIO DE GUADALAIARA  DE  BUGA M/A WiA NfA i N/A N/A N/A /A
21901 JEFE DE DIVISION ¥ DESARROLLO
(14/07/1995-01/03/1995)
BACHILLER ACABEMICO EE&P::ESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE GUADALAJARA DE
G
GUTIERREZ ;E:?;;:A;?SLFES'ONM ENGESTION | o b DEPARTAMENTO DE RECURSDS BUMANOCS
- - TECNOLOGIA EN aesTIoN | 2605/ 1580-15/07/1587)
1z |CRUZ JOSE EMPRESARIAL COMPUBLIGA - DOCEMTE
. (15/01/1992-31/12/1997)
ARBEY ?Epﬁéf;ifgﬁgﬁ Eﬁ EG“;;?;SC?; ALCALDIA MUMICIPAL DE GUADALAIARA DE 8UGA
PUBLICA JEFE DE DIVISICH ¥ DESARROLLO
{04/07/ 1957 A LA FECHA)
NO  CUENTA CON  EXPERIENCIA  PROFESILUONAL
RELACIDNADA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO INVIBUGA - JEFE DE  CONTROL  INTERNG N/A /A N/A N/A /A /A NFA N/A
21901 - | (08/11/1993-15/61/1995)
GONZALEZ 3331'§.L5Errkmom - Amfx'sﬁ CONTRALORIA - ASESOR DE AUDITORIAS CONTABLES
ARY h o | (16/08/1995-31/01/1996}
AYUS ESPECIALIZACION O oL - IFE DE SERVICIOS  GENERALES
13 ADMINISTRACION DE 1A CALIDAD ©
HARRY TOTAL ¥ LA PRODUCTIVIDAD | 1OM/09/1988-01/10/1991)
ESPECIALISTA EN GEREmCIA pp |LCALDIA  MUMICIPAL GUADALAIARA DE  BUGA
ALFREDO WERCADED GLOBAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
{06/11/2007-HASTA LA ACTUALIDAD)

Direccidn: carrera 13 No, 6-50 Teléfono: 602- 2377000
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,7 NG CUENTA CON  EXPERIENCIA  PROEESIGONAL
RELACIONADA
PROFESIDMAL UNIVERSITARIG IMVIBUGA — S=cretaria Dibujante NfA hifA /A NAA A WA NfA NfA
21901 {03/03/1988- Sin fecha de ciorre)
Liguidadora de crédite {30/06/1992-31/05/1993)
MERCAFL — Aslstente Administrative
{15/10/1593-02/06/1594)
Repistradurla  General de la Macidn - Auxiliar
J\dministralivo512{}06(2]/05,’195‘43-15,137,’1994)
(10/08/1964-31/08/1924) (30/09/1998-10/1 1/1954)
. BACHILLER Alcaldia de Guadalajara de Buga
CARDONA ADMIMISTRACION D EMPRESAS | Prestacién de servicios [Servicios Espaciaes)
ESPECIALISTA EN GERENCIA }{01/01/1595-38/02/1935}
¥ |RAMIREZ PUBLICA Director de control interno (Encargada)
PATRICIA ESPECIALISTA  EN  ETICA Y |{25/01/1995 - 147/07/1395)
PEDAGOGIA Jefe de Divisién de gestion adiminfstrativa
115/07/1995) (03/01/1986-] (31/05/1095-}
{27/99/1996-} { 21/ 01/ 1997-04/08/1995)
Profesional Universitario 34012 (G4/08/1999- a ta fecha)
Encargo; Director Controf Interns
{11/04/1687-20/07/1997)
NO  CUENTA CCN  EXPERIENCIA  PROFESIUGHAL
RELACIOMNADA
PROFESIOMAL UNWERSITARIO ELECTRO JASER & Cl4 LTDA PHA N/A MfA MNfA NAA NfA N/ NAA
21301 AUXILIAR DE CONTABILIDAD
{61/12/1520-30/01/1992)
ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA
ASISTENTE  CONTABLE Y CONTROL  INTERNO
{14/07/1992-14/07/1923)
CONFAMILIAR BUGA
CAsiL s, T B e s
ESPECIAUSTA EN GERENCIA pe | 123/05/1984-22/01/1986)
15 IMOREND PROYECTOS CONALVDRIOS - APRENDIZ SENA
ol n St i o1 | (08/06/1982-31/121583)
GLADYS §f;:|fg:\“5‘A BN GERENCIA ALCALDIA BAUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA
ASESOR FIMAMCIERO
{07/02/1992- MO REFEIREFECHA DE TERIVIINACION)
PROFESONAL UNIVERSITARIO
{28/02/1994- HASTA LA ACTUALIDAD])
NO  CUENTA CON EAPEREENCIA  PROFESIUONAL
AELACIONADA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ARQUITECTO {GABRIEL QSWALDD LOPE2 CARVAJALY M/A MfA M/A BI/A N/A WA NFA N/A
21901 DIBUIANTE ARQUITECTONICO
SERNA BACHILLER ACADEMICO | (67/09/1980-15/04/1391)
o TECNICA PROFESIONAL ER DINO | ALCALDEA  MUNICIPALDE  GUADALAJARA DE fUGA
16 BERMUDEZ ARQUITECTON}?D ¥ DECORACION | CONTRATISTA (16/04/1992-'15!04/1593]
”ECTOR ADM!NISTRACIPN DE  EMPRESAS | TECNICO EN ORDEMAKWHENTO FISICO
ESPECIALIZACION EN  GERENCIA {21/07/1997-HASTA A LA ACTUALIDAD)
FABIO PUBLICA
NO  CUENTA CON  EXPERIENCIA  PROFESIUGNAL
RELACIONADA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO T-ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA MNfA WA MJA N/A M/A WfA N/A NfA
RODRIGUEZ 21301 . SECRETARIA oE TRANSITO
17 MORA[ FS FC’SPE‘?:L?S{A N ADMINES:::L:gﬁ PROFESIONAL URIVERSITARIO
-t iy CON 13371 27085-HasTA 1A ACTUALIDAD]  (ACTA  DE
MARLENI POSESION}

Dlreccmﬁ. carrera 13 No, 6-50 Teléfono: 602-2377000

WWww, guada[cyamdebuga valle.govico %Ea!caid;adebuga %Atcald@}uga
dinstitucional@quadalajoradebuaa~-valle.qov.co

GII'CGL'G'ICI'déb uqa'




ALGALDIA DI
» ESHIA
i

[V WY TN
(LLET

x5
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ENCARGO

MO CUENTA CON EXPERIENCIA PROFESIIONAL
I RELACIONADA .
PROFESIONAL UNIVERSITARIO SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO DE PASTO SCPAL 5.A Mo curmpla MR [0 N/A /A /A M/A H/A
25901 CONTRATC  DE  PRACTICA  DE  JUDICATURA
{03/09/2018-28/12/2018)
PROFESIONAL ESPECIALIZADO  GRADG 02
. {03/08/2021-30/06/2024}
BENAVIDES BACHILLER ACADEMICO | insTITuTO TECHICO SURCOLOMBIANG
ABOGADO DOCENTE (01/03/2020- MO REFIERE FECHA DE
13 - -
VALLEJO JOSE ESPECIALISTA. €W DERECHO | TERMINACION)
GUILLERMO ADKHNISTRATIVO ALCALDIA  MUNICIPALDE GUADALMARA DE BUGA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADG 01
{07/11/2024- A LA FECHA)
M0 CUENTA CON  EXPERIENCIA  PROFESIONAL
[ _ RELACIONADA
PHOFES]ONA[ Akaldia de Guadalajara de Buzaz — Auxibiar de N/A N/A M/A /A N/A 72N Mif /A
b Presupuesto {01/01/1991-11/01/2005)
VEFR - ‘ . 15/02/2008-04/12/2003]
B 21901 ESPECIALIZACION [N | Téenine {12/01/2005-14/02/ 2008}
12 [PENA LUIS Profesional Universitario (01/01/2002-03/12/20013)
JAIRO GERENCIA (15/02/2008-05/07/2011)
- QG/07/2012- a la fech:
RIBUTARIA (oeror )
NO CUENTA CON  EXPERIENCIA PROFESIUOMAL
3 RELACIONADA
PROFESIONAL UMIVERSITARIO | BACHILLER TECNOLOGICO H/A [y M/A N/ N/A N N/A /A A
DIAY VIERA 21901 COMUNICADGR SOCIAL
x
YANETH No  cemple  con  farmacidn
académica
PROFESIOMAL UMIVERSITARIO | INGENICRO L N/A N/A N/ N/A H/n N/A N/A WA NfA
2190 ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
ARANGO CONSTRUCCIONES
ESPECIALISTA El GERENCIA DE
21
CASTRILLON MEDIG AMBIENTE
MAURICIO
Mo cumple  con  formacdén
académica
PROFESIONAL UNIVERSITARIC | BACHILLER CON PROFUNDIZACION hifA /A HiA M/A WA AR N/A /A /A
21901 3] EDUCACION
VALENCIA PSICOLOGO
. ESPECIALISTA EN
2t
ISAZA - ZULLY NEURDPSICOLOGIA INFANTIE
MILENA
Ne cumple  con  fermacidn
académica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | BACHILLER ACADEMICO N/A /A N/A N/A M/A /A N4 /A WA
21901 TECNOLOGO BN ANALISIS Y
ACEVEDO DESARROLLO  DE  SISTEMAS OE
INFORMACION
2 MARTINEZ INGENIERIA ~ DE  SISTEMAS ¥
NES COMPUTACION
FOR MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION
JULIAN DE  TECNOLOGIAS  DE LA
INFORMACION

) Direccion: carrera 13 No, 6-50 Teléfonos 602-2377000
www.guadalajaradebuga-vatie.gov.co
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SECRETARIA DE DESARBOLLO INSTITUCIGNAY,

No  cumyple  con  formaclén
académlca _ A A WA WA
PROFESIGMAL UNIVERSITARID N/A N/A 1A N/A NfA
BAYONA 21801 ODONTOLOGIA
OCAMPO
23 No  cumple  con  formacidn
5ULIAN/\ académica
ALEIANDRA
N PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PSICGLOGO HiA HiA M/A WA /A L2 N/A A NiA
DOMINGUEZ 21904 ESPECIAUSTA €4 GERENCIA DEL
TALENTO HUMANG
2 |FAIARDO e
MAURECK) He  cumple  con  formacién
. aaddmica ‘ i
PROFESIONAL UNIVERSITARIC | BACHILLER ACADEMICE /A /A /A N/A MfA N/A f/n H/A /A
21901 COMUMNICACION SOCIAL-
HOLGUIN PERIODISMO
ESPECIALISTA EN COMUMNICACION
% JAYALA PAOLA ORGANIZACIONAL
ANDREA
No  cumpla  con  foermacidn
] acatlémica -
PROFESIONAL UNIVERSITARIC | BACHILLER PEOAGOGICO /A M7A NfA /A P/A N/A WA H/A /A
N 21901 ODONTOLOGIA
MONTES ESPECIALIZACION N
% DOMINGUEZ ADMINISTRACION DE SALUD
ARGENIS No  cumple  com  {ermacion
L. acadénica m W Wi A
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | ADMINISTRACION GF  EMPRESAS N/A N/A MfA /A MiA M A !
" ORTIZ AYALA 21501
MARICEL Mo cumple  con  formacién
acailémica -
N PROFESIONAL UNIVERSTTARIC | INGEMIERD AGROINDUSTRIAL N/ NfA /A N/A N/A W/A /A WiA RI/A
. VELASCO 21908
NAV'A ALEXIS No  cumple  con  fermacidn
acatdmica o
PROFESIONAL UMIVERSITARIO | BACHILLER TECHICO /A N/A N/A bI/A /A H/a N/A MIA /A
21901 TECHICO  EN  LOCUCION
BARRAZA COMUNICACION SOCIAL
COMUNICADOR 50CIAL
# |GOMEZ  LINA ESPECIALISTA EN GESTION BUBLICA
ISABEL
Ne cumple  con  formacidn
académica
MONAR PROFESIONAL UNIVERSITARIG | BACHILLER TECMHCO  COMERCIAL /A /A N/A N/A N/A N/A N/A /A NfA
21801 PSICOLOGO
3 [CHAVARRIA
No  cumple  con  formacién
DOR/—\ UUA ackléraica
PROFESIONAL UNIVERSITARIC | BACHITLER ACADEMICO /A N/A WA N/A N/A W/A N/A N/A WA
21801 INGENIERD CIVIL
a1 CARABALI ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS
GARCES ELIAS
No  cumple <¢on  formacion
académica
Direccidn: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000
www, guqda{a/ormdebuga valle.govico alcaldiadebuga lca{draBuga olca{d:adebuga
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARID | BACHILLER AGRICOLA MiA /A /A /A N/ M N/A M/A N/A
21904 INGEMERC EN  SISTEMAS CON
ROUAS ENFASIS £ SOFTWARE
. o MAESTRIA M SEGURIDAC
TRIVINO INFORMATICA
~ ESPECIALISTA  VISUAL  ANALYTICS
CAMILO AND BIG DATA
HUMBERTO
No cemple  can formacion
ataddnica
PROFESIONAL UMIVERSITARIO | BACHILIER ACABEMICO N/ HiA HfA NFA N/A /A MFA M NfA
21901 INGEMIERD CIviL
DEL  CAMPO ESPECIALIZACION EN

ADMINISTRACION PUBLICA

VASQUEZ JAIR

Mo cwmple  con formacidn

académica
PROFESIONAL UNIVERSITARIC | BACHILLER ACADEMICO MIA MfA HIA NfA MiA A /A N/A WA
JE 21901 PSICOLOGO
BAHENA ESPECIALISTA  EN  ETICA ¥
MEJIA PEDAGOGIA
JGHANA No  ecwmple  con farmacidn
académica .
§ PROFESIONAL UNIVERSITARIG | BACHILLER ACACEMICO N/A MN/A N/A bi/A N/A [ h/A /A N/A
MONTALVO 71501 PHCHLOGA
TABARES LUZ Mo cumple  con  formaciaon
ADR’ANA académica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | TECHICO Enl PROYECTOS N/A NiA H/A M/A M7A N/A i/n A N/A
21901 AGROPECUARIOS
TECNALOGO QUIMICO
TECHOLOGO  EN  ALIMEHTOS
INGENIERO ~ DE ALIMENTDS
MASTER EM  GESTION DE LA
AZUERO SEGURIDAD ALIMENTARIA
WMASTER EM GESTION [E LA CALIDAD
ALZATE ¥ LA EXCELENCIA BN LAS
A ORGANIZACIONES
QSCAR ESPECIALIZACION  TECNOLOGICA:
FERNANDO ESPECIALIZACIGN TECHOLOGICA BN
DIAGNOSTICO ¥ ANALISIS
ORGANIZACIONAL PARA UNIDADES
PRODUCTIVAS
No  compte  con  {ormadién
. académica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO [ TECNICA  PROFESIONAL EN A N/A N/A N/A /A N/A MfA N/A M/A
21901 SISTEMATIZACION
FRUNLLO TECNOLOGO EN SISTEMATIZACION
INGENIERO DE SISTEMAS
SOTO
HUMBERTO

No  cumple  ¢on  formacidn
atadémica

Direccidn: carrera 13 No. §-50 Teléfono: 602- 2377000
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

SECRETARIA DE BESARRGILLD AMBTITUCIDMAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIG | BACHILLER CLASICO N/A M/iA NfA N/A /A 8fR N/A H/A Min
21901 TECNICA PROFESIONAL EN DISUIO
ARQUITECTOMICO ¥ DECORACION
TECNICO  EN  ARMADD  DE
HOLGUIN FSTRUCTURAS  EM  GUADUA
. TECMOLOGIA BN OBRAS CIVILES
38 .
CHICA LUIS INGENERQ CIyiL
HERMNAN CSPECIALIZACION  EN  GERENCIA
PUBLICA
No  cumple con  forimacidn
L académica
LOZANO PROFESIONAL URIVERSITARIO | pacie n ACADEMICO /A (73 N/A b/ N/A N/A A NiA H/A
PEREZ a0t ABDGADO
1 T
ALBERTO Mo cfm-\ple can  formacidn
académica
L.LEON
- PROFESIONAE URIVERSITATIGO | BACHILLER ACACEMICO N/A, M/A /A /A /A /A N/A NiA M/A
ESCOBAR 21901 ABOGADOD
CUBILLOS ESPECIALISTA EN  DERECHO DE
40 FAMILIA
JOSE
- No  wumple  con formacida
LEONARDO acatdnica
DIAZ PROFESIONAL LMIVERSITARIO N/A M/A N/A N/A N/A N/ HfA N/A N/A
21801 BACHILLER ACADEMICG
“ GONZALEZ ABDGADD
NES}OR No  cumple  con  farmacién
adémi
HERNANDO Aeidénica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | BACHILLER ACADEMICG N/A N/A /A N/A WA N/A N/A N/A N/A
21901 TECNICA PROFESIONAL
CARDONA INTERMEDID EM AGROPECUARIA
PSICOLOGO
42 JCARDONA ESPECIALISTA EN ADNINISTRACIGN
PUBLICA
NELSON
No  cumple con  formacidn
acaddéraica
- PROFESIONAL URIVERSITARIO N/A M/A N/ N/A /A NfA M/A M/A NfA
ARBOLEDA g o1 BACHILLER ACADEMICO
s MONCADA TRABAIO S0CHAL
MARTHA Mo cumple  con formacidn
lémi
LUC!A académica

CONCEPTO: Para Ia elaboracién del presente concepto se realizd revision de la informacién consignada tanto en la Historia Laboral como la gque reposa
en el Sisterna de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) de los(as) funcionario(as) con derechos de carrera administrativa en el nivel Hrofesional,
especificamente el empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grados 01 y 02, se evidencio que el servidor plblico WILMER GONZALO

Direccion: carrera 13 No. 6~50 Teléfono: 602-2377000
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGC

CARDONA RAGA, no solo cumple con los requerimientos del Manual de Funciones, si no que alcanzo la mayor ponderacion al implementar tos criterios de
desempate.

LEY 1860 DE 2019, Por el cual se modificar el articulo 24 lLey 902 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1098 y se dictan otras disposiciones. ARTICHLO 1. Fl artfoulo 24 de la Ley 809 de 2004, quedard asi: "Encargo. Mieniras
se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, fos empleados de carvera tendian derecho a ser encargados en eslos si acreditan los requisitos para st gjetcicio, poseen las aptifudes y habllidades
Para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en ef dliimo afio y su oltima evaluacion del desempaiio es sobresalients. En of evenio en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo deberd racaer en quienas tengan las més altas calificaciones descendiendo dei nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidact con of sistema de evaluacidn que esten aplicando las enfidades. Adicionaimente ef
empleado a cumplir ef encargo debers reunir las condiciones y requisitos previstos en fa ley. £l encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempeftando el cargo inmediatamonts inferior de la planta de personal
de la enfidad. Los cargos de libre nombramiento ¥ remocion, en casa de vacancia temporal o definifiva, podrén ser provistos a fravés del encargo de empleados de carrera o de fibre nombramiento y remocién, que curmplan los
requisitos y el perfil para su desempeilo, En case de vacancia definitive of encargo serg hasta por el término de lres (3) meses, prorrogable por fres (3) imeses mas, vencidos los cuales of empleo deberd ser provisto en forma
definitiva." PARAGRAFO 1, Lo dispuesto en este adiculo e apficard para 68 encargos que sean olargados con posteridad & la vigencia de esla jey.

PARAGRAEQ 2. Pravio o provaer vacanies defindivas medianta eusargo o nombramisnto provisionsl, el nombramiento o en quien este haya delegado, infornana ia existencia de la vacante 2 la Comisian Neacional del Selvisio
Civil @ ravés del moadio que esia indtigiue. Criterio Unificade Provision de empleos piblicos mediante encarqe v comision para desemberiar empleos de libre nombramiento ¥ remocion o de pericdo. de [a Comision Nacional de!
Servigio Civil, fechado 13 de Agosto de 2/018, numeral 3 del inciso e)"Al respecto, se pracisa que es posibile que un funcionario pueda ser encargado en un empleo, pese a eslar gozando actualments de otro encargo, pero para

elo, v en cumplimienta de fo dispuasto en ef arifoulo 24 de fa Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el empleo inmediatamente inferior, & que alude fa noima, para el otorgamiento del nuevo encargo es
(1ecesariamente el cargo del cual es tilular en derechos de Garrera adminisirativa, ¥ no del que esté ocupando en ese momenio en.encargo”

PCTINAIa

| .
AURICIO DOMINGUEZ FAJARDO' ™
Hrofesional Universitar

| Direccidn: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000
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