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e DERUGCA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONMAL

RESOLUCION 8D! - 1800 - 1048
{23 de diciembre de 2028)
POR LA CUAL SE HACE UM {1) ENCARGO EN EL EMPLED DENCMINADD
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 SRADO 04

LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA, en usc de la delegacion de funcionss
otorgadas mediante el Decreto DAM 1100-181 de 2022, Articuios 24 y 25 de la Ley
909 de 2004 modificado por la Ley 1980 de 2019 y en especial las conferidas en sl
Decreto 4868 de 2007 v el Articuls 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDG:

1. Que todas ias entidades destinatarias de la Ley 902 de 2004, tienen e deber da dar
estricto cumplimiento a la normado en los articulos 24 y 25 de Ia Ley 908 de 2004
modificado por ia Ley 1960 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, Capitulo 3: Formas
de Provision de Empleos, ariicules 2.2.53.1y2.2.5.3.2.

2. El criterio unificado de la CNSC del 13 de agosto de 2019 sobre las figuras de
provision de empleos plblicos mediante encargo v comisién para desempsfar
empleos de libre nombramiento y remocion ¢ de pericdo, cita: “La Unidad de Personal
0 guien haga sus veces, con el fin de garaniizar e reconocimiento del derecho preferencial de
encargo, debera revisar e ideniificar frente a Ia totaiidad de fa planta de empleos de |z entidad, sin

distincidn por dependencia y ubicacién geografica, el servidor de carrera que desempefia el emplso

inmediatamenie inferior a aqual que seréd provisto fransitoriamente y que acredite los requisitos
definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004”

3. El Municipic de Guadalajara de Buga, tiene adoptado el procadimients de sncargo
estandarizado el 10 de diciembre de 2024 v publicado en INTRANET &l dia 11 de
diciembre de 2024.

4. Que mediante el Decreto DAM 1100-146-2025 del 29 de octubre de 2025, se cred
un cargo en el empleo deﬁoménado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 01
con funciones en la Secretaria de Desarrclio Instifucional.

5. Que se hace neceseario por los requerimientos del servicio, proveer una (1) vasante
definitiva del empleo denominado Profssional Especializado Cédige 222 Grado §7,
con el fin de no afectar el cumplimiento de los objetivos inslitucionales, v teniendo
en cuenia gue la entidad debe garantizar los derechos de carrera de los empleados
pablicos vinculados a i entidad sin afectar la prestacidn del servicio se procederé
a realizar la verificacion de requisitos para efectuar el encargo del empleos aqui
descrito y de ios dgemas cargos que como consecuencia a esia situacion

administrativa gueden vacanies.
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8. Que el dia 23 de diciembre de 2025 finalizé el estudic de verificacién da requisitos
para el otorgamiento de encargo con el fin de proveer una {1) vacante definitiva en
el emplec denominado Profesicnal Especializado Cédigo 222 Grade 01,
determinande que el servidor publico WILMER GONZALO CARDONA RAGA,
identificads con cédula de ciudadania N.° 1130807456 quien ostenta derechos de
carrera en el empleo denominado Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 01,
cumple con los requisitos basicos del perfil exigidos en el manual de funciones v
alcanzé la mayor ponderacion de ios servidores publicos incluidos en el Estudio de
verificacion de requisitos para el otorgamiento de encargo.

7. Para que proceda la posesion se debera cumplir con los términos de ejecutoria v
firmeza del presente acto administrativo, por cuantc se debe garantizar al empicado
de carrera que considere afectado su derecho a encargo, dentro dal término de diez
(10) dias habiles a partir de haberse producide i publicidad del acio presuntamente
lesivo (encarge) para gue pueda intsrponer reclamacién en primera instancia ante
la Comision de Personal, siempre que con estos se haya conculcado la prerrogativa
reconocida en |os articules 24 y 25 de la Ley 909 de 2004; proceder que atiende lo
dispuesto en la Circular No. 2019000000127 del 24 de septiembre de 2019, por
medic de la cual se imparten instrucciones sobre el tramite de reclamaciones
laborales de competencia de la Comisién de Personal y de la Comisién Nacicnal dsi

Servicio Civil.

Por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULG PRIMERG: Encargar en el empleo denominade Profesional Especializado
Cédigo 222 Grado 01 al sefior WILMER GORZALC CARDONA RAGA, identificado
con cédula de ciudadania N.° 1130807458, con una asignacidn mensual de
$ 7.574. 303, hasta tanto el cargo sea provisio de manera definitiva por lista de
elegibles.

ARTICULD SEGUNDOG: Durante ! encarge iendran fas funciones asignadas en &l
manual de funciones vigentes al momento de la posesion, las cuales se listan a @
continuacion:
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1. Mantener actualizadza Iz base de datos de jubilados del Municipio y sus

beneficiarios. :

Proyectar los acios adminisiratives de reconocimiento de pensiones de

sustitucion pensional a los beneficiarios de los jubilados fallecidos.

3. Requerir a Colpensionss las Rescluciones de reconocimiente de la nension de
vejez de los jubilados del Municipio v las sustituciones de pensién para
determinar las pensicnes que sean objeto de ser compartidas.

4. Proyectar resolucién de inicio de la actuacion administrativa tendiente a la
compartibilidad de la pensién de jubilacién con la de vejez de Colpensiones.

5. Alistar la carpeta con los documenios del jubilade que serd objeto de la

compartibilidad de la pensién de jubilacién para que &l funcionario responsable

proyecta los actos administrativos de la compartibiiidad v notificar ios dichos
actos una vez se encuentren en firme.

Elaborar las cuentas de cobro de las cuotas partes pensionales.

Proyectar los actos administratives de reconocimiento v pago de las cuotas

partes pensionales.

3. Elaboerar la liguidacién de las cuotas partes por cobrar y por pagar.

9. Diligenciar los anexcs técnicos del Ministeric de Hacienda para adelantar
acuerdos de page con las enfidades concurrentes de las cuotas paries
pensionales

10.Reportar periddicamenie en la plalaforma PASIVOCOL Iz informacién
consclidada de las historias lsborales con fecha de corte a ia vigencia
inmedialamente anterior y registrar avance en la captura de los daios
suminisirados.

11. Realizar ia debida diligencia de los registros con inconsisiencia gue no puedan
ser justificados en PASIVOCOL o de la plataforma gue haga sus veces.

12.Coordinar con contabilidad el diligenciamientc y envio dentro de los términos
fijados de los requisitos habilitantes para el retire de los recursos del FONPET.

13.Desempeiiar las demdés funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, naturaleza y area de desempefio del cargo.
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ARTICULO TERCERG: E! servidor plblice relacionado en el articule primero, de
conformidad con el Articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para
maniiestar si acepta o no la designacion acreditando al momento de la posesitn ios

3

requisitos minimos exigidos en el manual de funciones dei cargo.

PARAGRAFO: Los téminos previsios en el presente arficulo empezaran a correr una
vez quede en firme v debidamente gjecutoriade el presente acto adminisirativo, ssio
es, una vez culmine los iérmines de publicacion v no se presants reclamacién de mejor
derecho anie la Comision de Perscnal.
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién tiene efecios fiscales = parlir de ia
posesion.

COMUN|QUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadoc en Guadalajara de Buga, el dia vgintitrés (23) ds diciembre de 2025,

-

MARIA DORISES

Secretaria de\D
Nomibre Cargo n i i
Proyectd Mzuricio Dominguez Fajardo Profesionzl Universitario
Revisd Alberto Ledn Lozang Pérez Profesional Universitario
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v io encontramos ajustado alas normﬂs v disposw -/
legales vigentes; v por fo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para a firma. . 1
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